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สวนท่ี 1  บทท่ัวไป 

 

1.1 วิสัยทัศน 

                 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกระบวนการกําหนด
ทิศทาง การพัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกําหนดสถานะภาพความตองการ และแนวทางในการดําเนินการ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ สอดคลองกับ
ศักยภาพ ปญหา และความตองการของชุมชน เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตางๆ บรรลุตามเปาหมาย 
โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนคลอบคลุมทุกดาน ซ่ึงองคการบริหาร
สวนตําบลทานัด ไดวางแนวทางและกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ไวดังนี้  
 

               “โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณปูการเพียงพอไดมาตรฐานท่ัวถึง สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต ดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” 

 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ประชาชนไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงไดมาตรฐาน 
2. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
4. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
5. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
6. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา   

   - ประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
   - ประชาชนไดรับการบริการดานสุขภาพ สงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ คนพิการ เยาวชน มี
ประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 
   - ประชาชนไดรับการสงเสริมกลุมอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ประชาชนมีการพัฒนาความรู คูคุณธรรม มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ 

   - การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะห แกประชาชนสรางสังคมนาอยู 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา   
    - การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวก และรวดเร็ว 
   - ประชาชนมีน้ําสะอาดเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 
   - การขนสงผลผลิตหรือสินคาทางการเกษตรสูตลาดไดโดยสะดวก 
   - ประชาชนมีไฟฟาใชท่ัวถึงทุกครัวเรือน 



2 
 
 
 

                 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา   
   - การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาแหลงน้ํา 

   - การจัดการปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความสงบ 
เรียบรอย 

แนวทางการพัฒนา   
   - ประชาชนมีความรูความเขาใจในเรื่องประชาธิปไตยและการเลือกตั้งในระดับตางๆ 
   - ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

                 ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ 
ทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนา   
   - ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

   - ประชาชนไดรับการสงเสริมความรูเรื่องเทคโนโลยีการเกษตรมีรายไดเพียงพอ สามารถ 
พ่ึงตนเองได 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา   

   - ประชาชนมีความจงรักภักดีและสามัคคีกัน 
   - ประชาชนรวมสืบสานและรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
                  แนวทางการพัฒนา   
   - การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล บริหารงานคลัง เปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   - ประชาชนไดรับความสะดวกและทราบถึงบทบาทหนาท่ีและมีสวนรวมในการบริหารงาน 
 



สวนท่ี 2  สถานภาพและสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 

   

      2.1  ขอมูลท่ัวไป 

   ดานกายภาพ 

 

  ตราเครื่องหมาย   เปนรูปวงรีซอนกัน 2 ชั้น มีรูปคนพายเรืออยูในลําคลองท่ีน้ําใสสะอาด
ทามกลางพ้ืนท่ีสวนผักและผลไมท่ีสมบูรณ ซ่ึงโดยสวนใหญประชาชนในตําบลทานัด จะประกอบอาชีพ
เกษตรกร ทําพืชสวนทางการเกษตรและผลไม  เชนสวนองุน สวนมะนาว สวนฝรั่ง ซ่ึงแสดงถึงพืชเศรษฐกิจ
ของตําบล และรูปผลไมตลอดแนวริมคลอง 
ความหมาย 
 สีเขียว  หมายถึง     เปนชุมชนท่ีมีความอุดมสมบูรณ มีธรรมชาติท่ีเงียบสงบ 
 สีเหลือง   หมายถึง     เปนชุมชนแหงความสงบสุขและปลอดภัย 
 คนพายเรือ  หมายถึง     ชาวสวนท่ีมีอาชีพเปนเกษตรกรของตําบลทานัดมาตั้งแตอดีต 

ตนผลไม  หมายถึง     วิถีชาวบานของประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงสวนใหญปลูกองุนเปนหลักและ
เปนพืชเศรษฐกิจของตําบลทานัด 

อบต.ทานัด       หมายถึง     องคการบริหารสวนตําบลทานัด 
          อ.ดําเนินสะดวก จ.ราชบุรี    หมายถึง   ท่ีตั้งขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ซ่ึงตั้งอยูใน   
อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 
ความหมายโดยรวมของตราเครื่องหมายขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
              หมายถึง  ความอุดมสมบูรณของเกษตรกร วัฒนธรรม วิถีชีวิต และการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 
ของประชาชน อันจะสงผลใหชุมชนมีความเจริญรุงเรืองท้ังดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสังคม และนําพา 
ใหเกิดเปนชุมชนแหงความจงรักภักดี สงบสุข และปลอดภัย 
สีประจําองคการบริหารสวนตําบลทานัด   คือ  สีเขียว  สีเหลือง  
ขนาดของตราเครื่องหมาย        มีขนาดเสนผาศูนยกลาง กวาง  5  ซ.ม. 
 

ประวัติความเปนมา 

    ผูตั้งถ่ินฐานในระยะแรก ๆ  เปนชาวมอญซ่ึงอพยพเขามาในสมัยรัตนโกสินทรตอนตนติดตอกัน
จนถึงสมัยกรุงธนบุรีรุนแรก ๆ  มากับพวกมอญ 7 หัวเมือง ไดแก เมืองโทรโยค ทาขนุน ทากระดาน           
ทาตะก่ัว  สุมสุม  ทองผาภูมิ  และสิงห  อาศัยอยูแถบลําน้ําแมกลองในสมัยรัชกาลท่ี 5  ปรากฏวามีคนมอญ
อยูในประเทศไทยประมาณ  50,000  คน  และอยูในเขตมณฑลราชบุรี  12,806  คน  ดินแดนท่ีพวกมอญ
อาศัยอยูแตเดิมเปนดินแดนท่ีรกรางวางเปลาไมมีใครพักอาศัยการท่ีคนมอญไดอพยพมาอยูท่ีนี่ทําใหดินแดน 
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เหลานี้กลายเปนบานเมืองได  การอพยพเขามาของคนมอญจึงมีคุณคาในสายตาของไทยเพราะเปนการเขามา
ทําประโยชนใหแกแผนดินไทย  ชาวมอญจะคอยรายงานความเคลื่อนไหวของพมาใหแกคนไทยซ่ึงทําหนาท่ี
เปนนายดานรักษาเขตแดนทางตะวันตก 

    นอกจากนี้สิ่งท่ีเปนมรดกท่ีมีคุณคาคือ การสรางสรรคมรดกทางวัฒนธรรมของมอญท่ีปรากฏให 

ไดเห็นในปจจุบันท่ีเดนชัดคือ วัดอมรญาติสมาคม เปนวัดท่ีสรางข้ึนโดยคนมอญ ประวัติความเปนมาเลากันวา  

เสมียนเกาะเปนเสมียนอยูกรุงเทพฯ ไดหาไมมาสรางบานและยุงขาว ไมท่ีเหลือจึงนํามาสรางวัด และได

อาราธนาพระจาก อ.โพธาราม  จ.ราชบุรี  มาเปนสมภาร จากนั้นวัดอมรญาติสมาคมไดมีการพัฒนาเรื่อยมา

จนถึงปจจุบัน  นอกจากนี้สิ่งหนึ่งท่ีบงบอกถึงความเปนศิลปะของชาวมอญคือ  หงสคู ซ่ึงปจจุบันนี้เหลือเพียง

เสาเดียว เนื่องจากถูกขโมยไปเม่ือหลายปกอนซ่ึงมอญเปนหนึ่งในเอเชียตะวันออกเฉียงใตท่ีมีความสามารถ  

เม่ือมาอยูในประเทศไทย ก็ทําใหดินแดน 2 ฟากฝงของแมน้ําแมกลองเจริญรุงเรืองดวยวัฒนธรรม ซ่ึงได

แบบอยางท่ีเครงครัด  ตามแนวพุทธศาสนารามัญนิกายมาตั้งแตสมัยรัชกาลท่ี 4  เปนตนมาแมในปจจุบัน  

การดํารงชีวิตของชาวมอญจะผสมผสานกลมกลืนไปกับชาวไทย จนไมอาจจําแนกความแตกตางของประเพณี

ไดอยางชัดเจน แตสิ่งหนึ่งท่ีคงยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมา คือ การถือผีโดยเฉพาะผีเรือน และผีบรรพบุรุษ 

 เนื่องจากบานทานัดเปนเขตเชื่อมตอระหวางเขตพ้ืนท่ีท่ีอยูเหนือข้ึนไป ซ่ึงชาวบานสวนใหญจะ
ประกอบอาชีพทํานา  สวนพ้ืนท่ีลุมทางใต จะประกอบอาชีพทําสวน  เชน มะมวง มะพราว แตงโม รวมไปถึง
พืชเกษตรกรรมประเภทผัก อาทิเชน  พริก หอม กระเทียม เปนตน  ในสมัยกอนบริเวณนี้เปนศูนยกลางการ
แลกเปลี่ยนสินคาระหวางชาวบาน โดยท่ีชาวบานในเขตพ้ืนท่ีสูงทางเหลือของบริเวณคลองทานัดจะนําขาวมา
แลกกับพริก  หอม กระเทียม ซ่ึงเปนพืชท่ีปลูกมากทางตอนใตของตําบล  ดวยเหตุนี้ พ้ืนท่ีบริเวณนี้จึงเปน จุด
แลกเปลี่ยนสินคาท่ีสําคัญชาวบานจึงเรียกบริเวณดังกลาวนี้วา “ทานัด” ซ่ึงหมายถึงจุดนัดพบเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนสินคานั่นเองแตดวยสาเหตุท่ีวา  หมูท่ี 1 เปนหมูแรกของตําบล จึงไดชื่อของตําบลมาเปนชื่อของ
หมูบานดวย   
 องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลและมีฐานะเปน
นิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2539 โดยมี นายไพรัตน หงสศุภางคพันธ 
กํานันตําบลทานัด เปนประธานกรรมการบริหาร (โดยตําแหนง)  คนแรก   

        

ประวัติความเปนมาของช่ือแตละหมูบาน 

  หมูท่ี  1  บานทานัด   เนื่องจากบานทานัดเปนเขตเชื่อมตอระหวางเขตพ้ืนท่ี  ท่ีอยูเหนือข้ึน

ไป ซ่ึงชาวบานสวนใหญจะประกอบอาชีพทํานา  สวนพ้ืนท่ีลุมทางใต จะประกอบอาชีพทําสวน เชน มะมวง 

มะพราว แตงโม  รวมไปถึงพืชเกษตรกรรมประเภทผัก  อาทิเชน  พริก  หอม กระเทียม เปนตน  ในสมัยกอน 

ในบริเวณนี้เปนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนสินคา ระหวางชาวบาน โดยท่ีชาวบานในเขตพ้ืนท่ีสูง  ทางเหนือของ

บริเวณคลองทานัด  จะนําขาวมาแลกกับพริก หอม กระเทียม ซ่ึงเปนพืชท่ีปลูกมากทางตอนใตของตําบล  ดวย 
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เหตุนี้ พ้ืนท่ีบริเวณนี้จึงเปนจุดแลกเปลี่ยนสินคาท่ีสําคัญ  ชาวบานจึงเรียกบริเวณดังกลาวนี้วา “ทานัด” ซ่ึง
หมายถึง  จุดนัดพบเพ่ือการแลกเปลี่ยนสินคานั่นเอง  แตดวยสาเหตุท่ีวา หมูท่ี 1 เปนหมูแรกของตําบล จึงใช
ชื่อของตําบลมาเปนชื่อของหมูบานดวย 
  หมูท่ี  2  บานรางสีหมอก  เนื่องจากสมัยกอนบริเวณท่ีเรียกวา “คลองรางสีหมอก” เคย
เปนคอกมาขนาดใหญซ่ึงบริเวณนี้จะเปนจุดท่ีชุมนุมรวมมาจํานวนมาก  ซ่ึงมาสวนใหญท่ีเลี้ยงจะมีลักษณะ
รูปรางเปนสีหมอก จึงทําใหชาวบานเรียกบริเวณดังกลาววา “บานรางสีหมอก” คือบริเวณโรงเรียนบานราง สี
หมอกในปจจุบัน  

หมูท่ี  3  บานคลองมอญ  ในสมัยกอน  ชาวมอญมาตั้งถ่ินฐานอยูในบริเวณสองฝงคลองนี้ 
เปนจํานวนมากและไดมีการติดตอคมนาคมโดยใชเสนทางนี้มาตลอดจนถึงปจจุบัน  นอกจากนี้ชาวมอญยังได
สรางวัดข้ึนโดยใหชื่อวา  “วัดมอญ” หรือ  “วัดอมรญาติสมาคม”  ในปจจุบัน  การเดินทางไปวัดจะตองใช
เสนทางเรือผานคลองนี้เพียงทางเดียว จึงทําใหชาวบานเรียกวา “บานคลองมอญ” 
  หมูท่ี  4  บานรางยาว  เนื่องจากตามคําบอกเลาของผูเฒาผูแก เลาวา เม่ือกอนชาวบานจะ
ตั้งบานเรือนอยู 2  ฝงลําคลอง  ซ่ึงลําคลองนั้น แตละบานจะอยูหางกันมาก  แตเนื่องจากยังมีบานเรือนไมมาก
นัก ทําใหยังไมมีถนนตัดผาน  ดังนั้นชาวบานจึงตองใชทางน้ําเปนหลักในการเดินทาง  ซ่ึงระยะทางของคลอง
ในสมัยกอนไมสามารถวัดระยะทางไดเนื่องจากคลองมีความยาวมาก  ชาวบานจึงเอาลักษณะดังท่ีกลาวขางตน
มาตั้งเปนชื่อหมูบาน  โดยจะเรียกกันวา “บานรางยาว” ตามชื่อของคลองรางยาวในสมัยนั้น 
  หมูท่ี  5  คลองราษฎรเจริญ  สมัยกอนมีวัดชื่อเดิมวา“วัดสุน” ซ่ึงเปนวัดท่ีชาวบานศรัทธา
และนับถือกันมาโดยตลอด ภายหลังไดมีการเปลี่ยนชื่อวัดสุนใหเปน“วัดราษฎรเจริญธรรม”ทําใหชาวบานสอง
ฝงคลองนี้เรียกคลองนี้วา “คลองราษฎรเจริญ” ซ่ึงมาจากชื่อวัดนั่นเอง 
  หมูท่ี  6  บานคลองตาลักษณ  (ตาเล็ก)  เนื่องจากคลองตาเล็กในปจจุบัน  โดยเดิมชื่อ 
“คลองตาลักษณ” ชาวบานเลาวาในสมัยกอนชาวบานจะใชคลองในการเดินทาง  จึงไดมีการขุดคลอง ซ่ึงการ
ขุดคลองก็มีอุปสรรคโดยเสนทางในการขุดคลองจะมีบานของคุณตาลักษณขวางอยู  ซ่ึงทานไมยินยอมใหมีการ
ขุดคลองผานบานของทาน เพราะถามีการขุดคลองจริง  ทานตองไดรื้อบานออกจากบริเวณนั้น จึงไดมีการขอ
ความกรุณาจากคุณตาลักษณวาถาทานยินดีใหทําการขุดคลองผานบานทานแลวก็จะใชชื่อของทานเปนชื่อ
คลองท่ีจะขุดหลังจากนั้นทานก็ยินดีใหทําการขุดคลอง  ทานจึงเปนบุคคลท่ีชาวบานนับถือในการเสียสละพ้ืนท่ี
ในการขุดคลองและเม่ือทานเสียชีวิต  จึงไดนําชื่อของทานมาตั้งเปนชื่อของคลองตามท่ีไดบอกทานไว  เพ่ือเปน
เกียรติแกตาลักษณ แตในปจจุบันทางอําเภอ  ไดสงชื่อของหมูบานคลองตาลักษณถูกเปลี่ยนมาเปนตาเล็ก
เพ่ือใหขอมูลตรงกัน  และเพ่ือความสะดวกในการดําเนินงานตามข้ันตอนของทางราชการแตในปจจุบัน
ชาวบานก็ยังเรียก คลองตาลักษณอยูเหมือนเดิม 
  หมู  7  บานคลองวัดหลักหก  เนื่องจากมีการแบงเขตคลองโดยใชสัญลักษณเปนเสาหิน  
ซ่ึงเปนเสาหินท่ีสลักเลข  6 เอาไว และในบริเวณนี้มีวัด  ซ่ึงตั้งเรียกตามหลักเขตนี้ คือ “วัดหลักหก” และ
เนื่องจากวัดนี้อยูติดกับคลองจึงทําใหชาวบานในบริเวณนี้เรียกคลองนี้วา “คลองวัดหลักหก” พรอมท้ังนํามา
เรียกเปนชื่อหมูบานดวย 
  หมู  8  บานคลองวัดอุบล  บริเวณคลองนี้มีวัดชื่อวา “วัดอุบลวรรณาราม” ตั้งอยู และ
ชาวบานสวนใหญก็เรียกกันยอๆ วา “วัดอุบล” ดังนั้น คลองนี้จึงถูกเรียกตามชื่อวัดไปดวยวา “คลองวัดอุบล” 
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  ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล  
             องคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งอยูเลขท่ี  1  หมูท่ี  5  
ตําบลทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี   อยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอําเภอดําเนินสะดวก  
อยูหางจากอําเภอดําเนินสะดวก ประมาณ 5 กิโลเมตร และหางจากจังหวัดราชบุรี ประมาณ 35 กิโลเมตร   
มีเนื้อท่ีรวม  15.66  ตารางกิโลเมตร หรือ 9,789 ไร   
  ทิศเหนือ             มีเขตติดตอ       ตําบลแพงพวย , ดอนกรวย 
   ทิศใต                   มีเขตติดตอ   ตําบลศรีสุราษฎร 
  ทิศตะวันออก      มีเขตติดตอ   ตําบลดอนไผ 
  ทิศตะวันตก        มีเขตติดตอ   ตําบลแพงพวย , สี่หม่ืน 
             ลักษณะภูมิประเทศ  
  ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป สวนใหญเปนท่ีราบลุม มีแมน้ําลําคลองหลายสายไหลผาน            
มีน้ําไหลตลอดป พ้ืนดินสวนใหญเปนดินเหนียว รวน เหมาะแกการประกอบอาชีพการเกษตรทําสวนผลไมและ
สวนผักตางๆ เชน มะพราว องุน มะนาว ฝรั่ง มะพราว มะเขือ ถ่ัวฝกยาว เปนตน 
 ลักษณะภูมิอากาศ  

        ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไป ไดรับอิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงใตพัดผาน ทําใหเกิดฤดูกาล 3 ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว ฤดูรอนไมรอนจนเกินไป ฤดู

หนาวไมหนาวจนเกินไป อุณหภูมิสูงสุด ประมาณ 35 – 40 องศาเซลเซียส ต่ําสุดประมาณ 23 – 28 องศา

เซลเซียส สําหรับชวงระยะเวลาของฤดูกาล ในรอบ 1 ป โดยประมาณดังนี้ 

- ฤดูรอน  ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม อากาศรอนและ 

คอนขางแหงแลง 

- ฤดูฝน ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนมิถุนายน ถึงเดือนพฤศจิกายน ปริมาณน้ําฝนโดยเฉลี่ย  

ประมาณ 80 – 100 มิลลิเมตร 

- ฤดูหนาว ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนธันวาคม ถึงเดือนกุมภาพันธ อุณหภูมิโดยเฉลี่ย   

23 – 25 องศาเซลเซียส 

 ลักษณะของดิน  
       สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปของตําบลทานัดเปนท่ีราบลุม พ้ืนดินสวนใหญเปนดินเหนียว และดิน
รวนเหมาะแกการทําสวนผลไม และปลูกพืชผักตางๆ มีลําคลองธรรมชาติไหลลงสูแมน้ําแมกลอง มีคลองเล็กๆ 
จํานวนหลายสาย เชน  คลองมอญ  คลองรางสีหมอก  คลองลัดราชบุรี ฯลฯ ทําใหมีน้ําใชในการเกษตรตลอดป 
เหมาะแกการทําเกษตรกรรมเปนสวนใหญ 
               ลักษณะของแหลงน้ํา 
       สภาพโดยท่ัวไปของตําบลทานัด มีคลองหลักและคลองซอย เพ่ือนําน้ําจากแหลงน้ํา
ธรรมชาติ สงตอไปยังบริเวณพ้ืนท่ีการเกษตร และเพ่ือใหประชาชนใชอุปโภค-บริโภค 
 ลักษณะของไมและปาไม  
       สวนใหญพ้ืนท่ีทําการเกษตร  สภาพพ้ืนท่ีเปนสวนการเกษตร  
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      ดานการเมือง/การปกครอง  
 การเมืองการบริหาร  

 คณะผูบริหารฯ  จํานวน  4  คน  ประกอบดวย 

   1. นายสมยศ  อุนเจริญ         ดํารงตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด 
   2. นายสมบัติ  เพ็ญศรี          ดํารงตําแหนง    รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด 
   3. นายโสภณ  เหลี่ยมไขตวน  ดํารงตําแหนง    รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด 
   4. นายนิทัศ  ศิริธนิกุล          ดํารงตําแหนง    เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด 

 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  13  คน  ประกอบดวย 

ลําดับท่ี 

 
ช่ือ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นายปยวัฒน เกษรเทียน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  1  

2 นายกําพล จันทรงาม รองประธานสภา อบต.   

3 นายสายัณห จันทรมงคลชัย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  2  

4 นายบัณฑิต สดุใจ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  3  

5 นายสุชาต ิ ชิน้ประกอบเกิด สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  3  

6 นายวัฒนสันต ตั้นธรรม สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  4  

7 นายสมศักดิ์ แพรประไพพันธ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  5  

8 นางรัชฎาภรณ ซ่ือสัตย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  5  

9 นายกิตติศักดิ์ ทองระหง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  6  

10 นายพิทักษ ปุจฉาการ ประธานสภา อบต.  

11 นายเชาวลิต ธาดาสกุลอุดม สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  7  

12 นายมนตรี เกษตรธนสิน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  8  

13 นายจรินทร จันทรเจือศิริ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  8 
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 เขตการปกครอง  
       องคการบริหารสวนตําบลทานัด แบงเขตการปกครองออกเปน 8 หมูบาน  

 
 ประชากร 
      ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร  

 องคการบริหารสวนตําบลทานัด  มีจํานวนครัวเรือน  2,207 ครัวเรือน  มีประชากรตามทะเบียน

ราษฎรท้ังหมด จํานวน 6,996 คน  แยกเปนเพศชาย  จาํนวน 3,350 คน เพศหญิง จํานวน 3,626  คน  

(ขอมูล เดือน กรกฎาคม 2563) 
 

 สภาพทางสังคม  
 การศึกษา   มีโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทานัด จํานวน  5  แหง  ดังนี้ 

     1. สถานศึกษาท่ีอยูในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1 แหง  ไดแก  

                - โรงเรียนสายธรรมจันทร ตั้งอยูหมูท่ี 5 โดยมี นายจรัญ  สุขเสรี  เปน ผอ.สถานศึกษา 



2.  สถานศึกษาท่ีอยูในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี (สพฐ.)           

เขต 2 จังหวัดราชบุรี   จํานวน 2 แหง ดังนี้ 
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- โรงเรียนบานรางสีหมอก ตั้งอยูหมูท่ี 2 โดยมีนางรุงราวรรณ ดานนอก เปน ผอ.สถานศึกษา 
- โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม ตั้งอยูหมูท่ี 3 โดยมี นายกองภพ  ยี่หรา  เปน ผอ.สถานศึกษา 

           3.  สถานศึกษาท่ีอยูในสังกัดของกรมการศาสนา  จํานวน 1 แหง ไดแก  
            - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอมรญาติสมาคม โดยมี นางสาวประภาพร  รอดจินดา เปนประธาน
ศูนยฯ  

4.  สถานศึกษาท่ีอยูในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลทานัด   จํานวน 1 แหง  ไดแก 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรางสีหมอก ตั้งอยูหมูท่ี 2  โดยมี นางสาวปยะพร  ไมตรีจิตต  

ตําแหนง ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  รักษาการแทนหัวหนาศูนยฯ 
 

  สาธารณสุข 
- มีหนวยงานบริการเก่ียวกับสาธารณสุขในพ้ืนท่ีตําบลทานัด จํานวน 2 แหง  ไดแก 
1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทานัด ตั้งอยูหมูท่ี 2 ตําบลทานัด อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัด

ราชบุรี มี นายเชาว  ชางแกว ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทานัด และมี
เจาหนาท่ี จํานวน  4  คน 
 2. โรงพยาบาลดําเนินสะดวก ตั้งอยูหมูท่ี 4  ตําบลทานัด  อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  
มีแพทยหญิงทิวาวรรณ ปยกุลมาลา ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล และมีเจาหนาท่ีจํานวน 602  คน 

3. มีกองทุนหลักประกันสุขภาพเก่ียวกับสาธารณสุขในพ้ืนท่ีตําบลทานัด จํานวน  1  แหง  ไดแก 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลทานัด ตั้งอยูท่ีองคการบริหารสวนตําบลทานัด หมูท่ี 5 
ตําบลทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ประธานกรรมการคือ นายสมยศ  อุนเจริญ และมี
คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนฯ   จํานวน 20  คน 
 

  อาชญากรรม 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีหนวยบริการ จํานวน 4 แหง ดังนี้ 

1. ท่ีพักสายตรวจตํารวจชุมชนตําบลทานัด จํานวน 1 แหง  ตั้งอยูหมูท่ี  3  บริเวณโรงเรียน 
วัดอมรญาติสมาคม   

2. ศูนยอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประจําองคการบริหารสวนตําบล      
ทานัด (ศูนย อปพร.) จํานวน 1 แหง ตั้งอยู ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทานัด หมูท่ี 5 ตําบล         
ทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  มี นายสมยศ อุนเจริญ เปนผูอํานวยการศูนยฯ และสมาชิก          
อปพร. จํานวน 30 คน 

3. ศูนยประสานงานรักษาความปลอดภัยประจําตําบลทานัด (ศปถ.ต.ทานัด) จํานวน  
1 แหง ตั้งอยู ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทานัด หมูท่ี 5 ตําบลทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี มี นายสมยศ อุนเจริญ เปนประธานคณะกรรมการ 
  4. ศูนยยุติธรรมตําบลทานัด  ตั้งอยู  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 5 ตําบล 



ทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี   โดยมี นายสมยศ อุนเจริญ เปนประธานศูนยฯ 
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 ระบบบริการพ้ืนฐาน  

     1 การคมนาคมขนสง  
  องคการบริหารสวนตําบลทานัดเปนองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจํานวน 13 องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี อยูหางจากอําเภอดําเนินสะดวก ประมาณ 5 กม. 

มีเสนทางคมนาคมท่ีสําคัญ โดยมีถนนสายหลักและสายรอง ดังนี้ 

ถนนสายหลัก  ไดแก 
ถนนลาดยางแอสฟสทติกคอนกรีต ของกรมทางหลวงแผนดิน สายหมายเลข 325  (บางแพ -

สมุทรสงคราม)  เปนถนนท่ีเชื่อมการคมนาคมระหวางอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  ซ่ึงผานตําบล
ดําเนินสะดวก และหมูท่ี 4 ,หมูท่ี 3  ตําบลทานัด  เพ่ือเชื่อมตอกับตําบลดอนกรวย อําเภอดําเนินสะดวก              
ไปยังอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี  โดยมีระยะทางในเขตตําบลทานัด ประมาณ 2.19  กิโลเมตร 

ถนนสายรอง ไดแก 
(1) ถนนทางหลวงชนบท รบ.3003  เชื่อมตอกับถนนสายดําเนินสะดวก - พิกุลทอง    

รวมระยะทาง 4.920  กิโลเมตร  
(2) ถนนสรอรรถ - ศรีสงา  เชื่อมตอถนนสายดําเนินสะดวก - พิกุลทอง  รวมระยะทาง         

2.550 กิโลเมตร  
(3) ถนนไผงาม -อยูสุข - ทานัด เชื่อมตอกับถนนสายทาผัก รวมระยะทาง 2.40 กิโลเมตร  
(4) ถนนทาเกษตร-วัดอุบล   เชื่อมตอกับถนนทางหลวงแผนดิน สายหมายเลข 325  

รวมระยะทาง  1.415 กิโลเมตร  
(5) ถนนวัดอุบล - ทาโชคฯ  เชื่อมตอกับถนน สายดําเนินสะดวก - วัดหลักหก 

รวมระยะทาง 2.210 กิโลเมตร  
 องคการบริหารสวนตําบลทานดั มีเสนทางคมนาคมภายในพ้ืนท่ีแยกตามประเภท ดังนี ้

(๑) จํานวนถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต จํานวน 34 สาย ระยะทางรวม 25.102  
กิโลเมตร              

(2) จํานวนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน  47  สาย ระยะทาง  24.659  กิโลเมตร 
(๓) จํานวนถนนลูกรัง/หินคลุก  จํานวน  20  สาย ระยะทาง  6.290   กิโลเมตรเมตร 

รวมจาํนวนถนนท้ัง ๓ ประเภท  จํานวน 77  สาย รวมระยะทาง  56.051 กิโลเมตร 
 

2 การไฟฟา  

 บริเวณจุดเสี่ยงของตําบลทานัดมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด จํานวน 13 จุด และมี

การติดตั้งโคมไฟสองสวางตามแนวถนน แนวคลอง จุดตัดทางแยกทางรวมและสถานท่ีสําคัญ เพ่ืออํานวยความ 



สะดวกแกประชาชนผูสัญจรไปมาในเวลากลางคืน และลดอุบัติเหตุบนทองถนน รวมถึงลดปญหาอาชญากรรม 

โดยมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทานัดในเขตองคการบริหารสวนตําบลทานัด ดังนี้ 
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(๑) ติดตั้งบนถนนสายหลัก ทางหลวงแผนดิน สายหมายเลข  325  จํานวน  4  จุด 

(๒) ติดตั้งบนถนนสายรอง  จํานวน  9  จุด 

(๓) ติดตั้งบริเวณถนนซอย  จํานวนประมาณ  1,084  จุด 

 3 การประปา  
  องคการบริหารสวนตําบลทานัด มีระบบประปาหมูบาน/สวนภูมิภาค ใหบริการแกประชาชน
ครบทุกหมูบาน ดังนี้ 
 ระบบประปาหมูบาน 
  หมูท่ี 1 สถานท่ีตั้ง ณ บานนายกําธร ภูริปญโญ ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 1 
  หมูท่ี 2 สถานท่ีตั้ง บานไผงาม / บานรางสีหมอก ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 2 
  หมูท่ี 3 สถานท่ีตั้ง บานนายสมพงษ  พลอยดีสีออน ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 3 
  หมูท่ี 4 สถานท่ีตั้ง   -  
  หมูท่ี 5 สถานท่ีตั้ง วิหารหลวงพอบานแหลม ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 5 
  หมูท่ี 6 สถานท่ีตั้ง   - 
  หมูท่ี 7 สถานท่ีตั้ง บานนายประมวล เทียมสิน  ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 6 และหมูท่ี 7 
  หมูท่ี 8 สถานท่ีตั้ง บานนายมนตรี  เกษตรธนสิน ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 8 
     หมูบานท่ีใชน้ําประปาภูมิภาค  ไดแก หมูท่ี 1,2,3,4,5,6 

  ระบบเศรษฐกิจ  
  1. การประมง    (ไมมี) 
  2. การปศุสัตว    (ไมมี 
  3. การบริการ  
    ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทานัด มีการประกอบพาณิชยและรานคาเบ็ดเตล็ด จํานวน 
20 แหง  
 4. การทองเท่ียว  
  แหลงทองเท่ียวและการพาณิชยในเขตองคการบริหารสวนตําบลทานัด มีจํานวน 3 แหง 
 5. อุตสาหกรรม   
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทานัด มีโรงงานอุตสาหกรรมและสถานีบริการน้ํามัน  
จํานวน 4 แหง   

  เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
 1 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 
   หมูท่ี 2 หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
 2 ขอมูลดานการเกษตร 



          ประชาชนในตําบลทานัดสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทําสวนไมยืนตน โดยมี องุน

และมะพราวเปนพืชหลัก รองลงมา คือ มะนาว ฝรั่ง มะมวง ชมพู มะละกอ มีการทําสวนลมลุกบางสวน เชน 

กลวยไม แกวมังกร  เปนตน   
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 3 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค)  
        ประชาชนมีน้ําประปาหมูบานและน้ําประปาสวนภูมิภาค ในดานการเกษตรกรรมใชน้ําใน           
ลําคลองท่ีไหลผาน  

    ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
              1  การนับถือศาสนา  
        ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ จํานวน 5,288 คน คิดเปนรอยละ 99.92  รองลงมา
คือ ศาสนาคริสต จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.06 และศาสนาอิสลาม ซิกส ฮินดู และอ่ืนๆ จํานวน 1 คน 
คิดเปนรอยละ 0.02    
 องคการบริหารสวนตําบลทานัด มีสถานท่ีสําคัญทางศาสนา จํานวน 1 แหง ไดแก วัดอมรญาติ
สมาคม ตั้งอยูหมูท่ี 3  โดยมีพระครูอมรวิสุทธาภรณ  เปนเจาอาวาส 
 2 ประเพณีและงานประจาํป  
     ประชาชนมีการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีตางๆ เชน ประเพณีแหเทียน 
ประเพณีวันสงกรานต  ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ  
 3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น     - 
 4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก   - 

    ทรัพยากรธรรมชาติ  
 1  น้ํา   มีแหลงน้ําธรรมชาติ  ไดแก คลองสาธารณะ  จํานวน 39 สาย รวมความยาวประมาณ  
52.217  กิโลเมตร ดังนี้    
  หมูท่ี 1 มีคลองสาธารณะ จํานวน    7     สาย  

  หมูท่ี 2 มีคลองสาธารณะ จํานวน 9     สาย  

  หมูท่ี 3 มีคลองสาธารณะ จํานวน 6     สาย 

  หมูท่ี 4 มีคลองสาธารณะ จํานวน    3     สาย 

  หมูท่ี 5 มีคลองสาธารณะ จํานวน 5     สาย 

  หมูท่ี 6 มีคลองสาธารณะ จํานวน 3     สาย 

  หมูท่ี 7 มีคลองสาธารณะ จํานวน 2     สาย 

  หมูท่ี 8 มีคลองสาธารณะ จํานวน 4     สาย 

  2 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  
องคการบริหารสวนตําบลไดสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความตระหนักถึงสิ่งแวดลอม และ 



บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยู ไมใหถูกทําลายลงโดยธรรมชาติและมนุษย และพัฒนาทองถ่ินใหมี
สิ่งแวดลอมท่ีดีและสวยงาม นาอยู  ทําใหในพ้ืนท่ีตําบลทานัดมีคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติอยูในเกณฑดี 
พืช ผัก ผลไมออกตามฤดูกาล ฝนตกตามฤดูกาล เกษตรกรสามารถทําการเพาะปลูกไมผลไดดีในชวงฤดูฝน 
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       2.2 สภาพปญหา 

 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด รวบรวมวิเคราะห ขอมูลจากสภาพท่ัวไป และวิถีการดํารง ชีวิตของ
ประชาชน  พบสภาพปญหาท่ีจําเปนตองมีการพัฒนา แกไขและสนองตอบความตองการ ใหแกประชาชนดาน
ตางๆ ดังนี ้
 (1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       -  การคมนาคมทางบกและการขนสงผลผลิตไมสะดวก ถนนซอยมีสภาพขรุขระเปนหลุม                
เปนบอโดยเฉพาะฤดูฝน  
       -  แหลงน้ํา ลําคลองตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุมจํานวนมาก 
       -  แหลงน้ําไมเพียงพอตอการการอุปโภค บริโภคและการเกษตรในฤดูแลง 
       -  ไฟฟาสาธารณะตามซอยและทางแยกในพ้ืนท่ีเสียบอย 
            (2)  ดานเศรษฐกิจ 
         -  ราคาผลผลิตตกต่ํา ประชาชนยังขาดความรูดานเทคโนโลยี และการพัฒนาการเกษตร 
         -  ไมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของเกษตรกร ผลผลิตมีราคาไมแนนอน 
         -  เกษตรกรยังขาดการรวมกลุมในการผลิตสินคาการเกษตร  
         -  กองทุนหมูบานมีเงินทุนหมุนเวียนนอยลง ราษฎรมีภาระหนี้สินเพ่ิมข้ึนจากการกูยืม
เงินกองทุน และนําเงินมาใชไมตรงตามวัตถุประสงค  
 (3)  ดานสังคม   
        -  ประชาชนขาดการรวมกลุมในการทํากิจกรรมและพัฒนารวมกัน 
         -  ขาดแคลนอุปกรณและเครื่องมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  ประชาชนมีสวนรวมกับโครงการ/กิจกรรม ของ อบต. นอยเกินไป 
 (4)  ดานการเมือง การบริหาร 
  -  บุคคลากรท้ังขาราชการประจําและฝายการเมืองยังขาดความรูดานระเบียบ ขอบังคับ 
กฎหมาย / บทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม 
  -  บุคลากรดานปฏิบัติมีไมเพียงพอกับหนาท่ีภารกิจ 
  -  ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ีของพลเมืองท่ีดี 
 (5)   ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 



         -  สิ่งแวดลอมเปนพิษจากการปลอยน้ําเสีย สารเคมี และท้ิงสิ่งปฏิกูลลงคลอง 
  -  มลภาวะเปนพิษจากการเผาเศษวัสดุท่ีเหลือจากการทําการเกษตร 
  -  แมน้ําเนาเสียเกิดจากวัชพืชจํานวนมากไหลมาปกคลุม 
 (6)   ดานการสาธารณสุข 
    -  การใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไมท่ัวถึง 
         -  ขาดแคลนอุปกรณท่ีใชสําหรับงานดานสาธารณสุข 
  -  แหลงขอมูลขาวสาร เก่ียวกับสุขภาพ สาธารณสุขและการอนามัยไมท่ัวถึง 
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 (7)   ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  -  โรงเรียนในพ้ืนท่ีสวนใหญยังขาดอุปกรณการศึกษาท่ีจําเปน 
  -  ประชาชนยังขาดความรู ขาดโอกาสและไมเห็นความสําคัญของการศึกษา และไมสนใจรับ
ฟงขอมูลขาวสาร  
  -  สนามกีฬาหรือสนามอเนกประสงคประจําหมูบานและอุปกรณกีฬายังมีไมเพียงพอ 
  -  แหลงใหความรูไมเพียงพอ เชน ท่ีอานหนังสือหรือหองสมุดประจําหมูบาน 
  -  ความเสื่อมถอยของศีลธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณี ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

 2.3 ความตองการของประชาชน 

 จากสภาพท่ัวไป และสภาพปญหาในพ้ืนท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวาประชาชน
ตําบลทานัด มีความตองการท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของ
ประชาชนอยางมีแบบแผน และมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน อยางมี กระบวนการและเปนไปตาม
ข้ันตอน เพ่ือใหการแกไขปญหาตรงตามความตองการและสามารถบรรลุเปาหมายและเกิดความสําเร็จไดอยาง
ยั่งยืน ซ่ึงพอท่ีจะสรุปความตองการพอสังเขป ดังนี้  
 (1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  -  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภค และทําการเกษตร 
  -  ขุดลอกคลองและกําจัดวัชพืชในลําคลองเพ่ือใหลําคลองสามารถใชไดตลอดป 
  -  การกอสรางและบํารุงรักษาถนน   
  -  การสรางและซอมแซมสะพาน 
  -  การปรับภูมิทัศน 
  -  บํารุงรักษา ซอมแซม และปรับปรุงงานดานกอสรางใหมีมาตรฐาน  
  -  ติดตั้งและซอมแซมไฟฟาสาธารณะตามซอยตางๆ และไฟรายทาง 
  -  กอสรางสวนสุขภาพและสนามเด็กเลน 
 (2)  ดานเศรษฐกิจ 
  -  ฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูดานอาชีพตามความถนัดและสนใจ 
  -  สงเสริมการประกอบอาชีพแปรรูปจากการเกษตรใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 
  -  สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมตางๆ 



  -  สนับสนุนกิจกรรมกลุมสตรีและกลุมอาชีพตางๆ 
 (3)  ดานสังคม 
  -  สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนตางๆ 
  -  จัดอบรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหประชาชนท่ัวไป  
  -  จัดซ้ืออุปกรณและเครื่องมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
  -  มีงบประมาณสําหรับชวยเหลือผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ี 
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  -  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับโครงการ/กิจกรรม ของ อบต.  
ใหมากข้ึน 
 (4)  ดานการเมือง การบริหาร 
  -  มีการประชาสัมพันธใหความรู และเรื่องสําคัญตางๆ ผานทางเสียงตามสายระบบไรสาย 
ของ อบต.   
  -  จัดใหมีการประชาคมหมูบาน/ตําบล เปนประจํา  
  -  มีบริการออกจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
  -  จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน 
  -  พัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพผูนําชุมชน 
  -  ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับระบบเลือกตั้ง และอํานาจหนาท่ีของ อบต. 
  -  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน 
  -  จัดหาอุปกรณ/ครุภัณฑใหไดมาตรฐานและทันสมัยยิ่งข้ึน 
  -  จัดทําเอกสารเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
 (5) ดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
  -  พัฒนาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม โดยการรวมกันปลูกตนไม 
  -  ประชาสัมพันธการท้ิงและทําลายขยะใหถูกวิธี 
  -  ดําเนินการดานการจัดการขยะมูลฝอยใหเปนไปตามมาตรฐาน 
  -  สงเสริมและรณรงคในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  รณรงคใหใชปุยชีวภาพแทนปุยเคมี 
  -  ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช  
 (6) ดานการสาธารณสุข 
  -  สนับสนุนเครื่องมือสําหรับกําจัดยุงลาย และออกพนยาตามแหลงชุมชนเปนประจํา 
  -  รณรงคและใหความรูการแพรระบาดของโรคติดตอตางๆ ผานชองทางตางๆ  
   -  จัดหาเจาหนาท่ีใหบริการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ และคนพิการ อยางเพียงพอ 
 (7) ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  -  ใหความรูดานการจัดการศึกษา และการศึกษานอกระบบ 
  -  สนับสนนุทุนการศึกษา   



  -  สนับสนนุอุปกรณกีฬาและปรับปรุงสนามกีฬา 
  -  สงเสริมการศึกษาใหประชาชนมีระดับการศึกษาไมต่ํากวาเกณฑภาคบังคับ 
  -  ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กและสนับสนุนวัสดุอุปกรณครุภัณฑ 
  -  ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
  -  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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    2.4 ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 

 

 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน
การรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมทํา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลทานัด โดยใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกๆดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทานัดจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ี ใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหา และความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหาอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลทานัดยังไดเนนใหคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา สวนดานการพัฒนาอาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และ
ยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมจนถึง                
( ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทํา ไดแก  
   (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
   (2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ              
สิ่งปฏิกูล 
   (3)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
   (4)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (5)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   (6)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
   (7)  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (8) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

  (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ
จําเปนและสมควร 
 นอกจากนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจ ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  



แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรง
กับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน แยกภารกิจ เปน 7 ดาน ดังนี้ 
 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา 
  (2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  
 (3) การสาธารณูปการ  
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 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา 
(2) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
 (3) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
 (4) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(6) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
(7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(8) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(9) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 (3) การควบคุมอาคาร 
 (4) การผังเมือง  

 (5) การควบคุมการลี้ยงสัตว 
(6) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

  (7) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (8) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอ่ืนๆ 

 (9) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี เก่ียวของ 
ดังนี้ 
 (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 (2) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
 (3) การสงเสริมการทองเท่ียว   
 (4) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 



 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
 (2) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 
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          6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา 
 (2) การสงเสริมกีฬา 

 (3) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
          7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ในการ
พัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  (2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  (3) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให ตาม
ความจําเปนและสมควร   

 (4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคการปกครองสวนทองถ่ิน  
  (5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน  
 

 ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัดไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนสําคัญ 
 

 2.5 ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลทานัดจะดําเนินการ 

 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตํ าบล  พ.ศ.2537 และแก ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับ ท่ี  7) พ.ศ.2562 และตาม
พระราชบัญ ญั ติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองส วนทองถ่ิน         
พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล  โดยองคการบริหารสวนตําบลทานัด  ได
วิเคราะหและพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก ภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ สรุปไดดังนี้  



 

 
 

1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน ไฟฟา ประปา แหลงน้ํา รวมถึงทางระบายน้ํา ให 
สามารถตอบสนองความตองการและเอ้ืออํานวยประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯลฯ 
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 2. การสงเสริมคุณภาพชีวิต และคุณคาทางสังคม ไดแก การสนับสนุนการดูแลผูสูงอายุในพ้ืนท่ีอยาง
ใกลชิด การสงเสริมการดําเนินงานของระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน อีกท้ัง การดูแลประชาชนทุก
กลุมทุกวัยใหมีสุขภาพรางกายท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางอยูดีมีสุขกับครอบครัวได ฯลฯ 
 3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ไดแกการสงเสริมและสนับสนุน 
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน การปองกันยาเสพติดตามแนวนโยบาย 5 รั้วปองกัน และการอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนในชวงวันหยุดเทศกาล ฯลฯ                                                 
 4. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก การกําจัดวัชพืชดวยแรงงานคน              
การดําเนินโครงการรักษพ้ืนท่ีสีเขียว การขุดลอกคูคลองปองกันน้ําเนาเสีย ตลอดจนรักษาความสะอาดการ
กําจัดขยะมูลฝอย ฯลฯ 
 5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร โดยการอบรมใหความรูแกสมาชิกสภาองคการบริหาร         
สวนตําบล ตลอดจนพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง และประชาชนตําบลทานัด และการสรางความเขมแข็ง
ใหประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล ฯลฯ 

 6. การสงเสริมการศึกษา ไดแกการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
การพัฒนาการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุน
และสงเสริมการศึกษาใหเด็กดอยโอกาส ฯลฯ 
 7. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดแกการสงเสริมและสนับสนุนศูนยอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน การเพ่ิมศักยภาพใหสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน การเพ่ิมจํานวนอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือนใหได ไมนอยกวารอยละ 2 ของประชากรในพ้ืนท่ี ฯลฯ 
 8. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชนมีรายไดตอครัวเรือน

เพ่ิมมากข้ึน 

 

  

 1. การฟนฟูศาสนา วัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
 2. การใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
 3. การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 4. การใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

 ภารกิจหลัก 

  ภารกิจรอง 



 

   2.6   โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลทานัดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  อ อ ก เป น  5  ส ว น  ได แ ก 
สํานักงานปลัด อบต. ,กองคลัง  ,กองชาง  ,กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม 
โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น 41 อัตรา  เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลทานัด มีภารกิจ 
อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมากในสวนราชการของสํานักงานปลัด อบต.  
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และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ดังนั้นจึงมีความจําเปนในการขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนและเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสวนราชการ สํานักงานปลัด อบต. 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 โดยปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดประกาศการกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตําแหนงใหม ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสราง
สวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 และอาศัยอํานาจตาม
มาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 26 
พฤษภาคม 2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลทานัด (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบล
ประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง  
3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญแลว  
 องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ใหมีระดับตําแหนงสายงานผูบริหารดังนี้  

• ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับกลาง 

• ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีจํานวนไมเกิน 2 อัตรา  ใหเปนประเภท 
บริหารทองถ่ิน ระดับตน  โดยอาจปรับปรุงเปนระดับกลางได จํานวน 1 อัตรา 

• ตําแหนง หัวหนาสวนราชการ ไดแก ผูอํานวยการหรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ใหเปนประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน หรือระดับกลาง  

• ตําแหนง หัวหนาฝายในแตละสวนราชการ  มีจํานวนไมเกิน 2 ฝาย ใหเปน ประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

ท้ังนี้การกําหนดตําแหนงและโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบล จะตองคํานึงถึงภารกิจ อํานาจ

หนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณภาพของงานและปริมาณ โดยเฉพาะคาใชจายของ

องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองใชจายในดานการบริหารงานบุคคลไมเกิน รอยละ 40  เนื่องจาก แผน

อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด จะครบกําหนด

ใชบังคับในวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2563  โดยจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับเดิมจะครบกําหนด  



ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทานัด ซ่ึงเปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ จึงมีความ
จําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป พ.ศ.2564 – 2566 ข้ึน โดยดําเนินการตามแนวทางของ
หนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก ท่ี มท 0809.2/ว 70 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2563         
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล
ดานการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนง ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ถูกตองตามระบบจําแนก
ตําแหนงใหม (ระบบแทง) และเปนไปอยางตอเนื่อง  โดยมีผลบังคับใชไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2563              
โดยมีรายละเอียดประกอบ ดังนี ้
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1. องคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ประกาศกําหนด

โครงสรางการแบงสวนราชการใหม แบงออกเปน 5 สํานัก/กอง ไดแก  
 1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 2) กองคลัง   
 3) กองชาง  
 4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 5) กองสวัสดิการสังคม 
2. องคการบริหารสวนตําบลทานัด กําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ จํานวนท้ังสิ้น 19  อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  14  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  8  อัตรา รวมกําหนดตําแหนง
เก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน   41  อัตรา  โดยปจจุบันจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ
ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  จึงมีความประสงคกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิม จํานวน  1  อัตรา เพ่ือให
ถูกตองตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) ตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด             
ท่ี มท 0809.5/ว 52 ลว. 13 พฤศจิกายน 2558  
 องคการบริหารสวนตําบลทานัด มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว
ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวน
ตําบล การบริหารราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

1. สํานักงานปลัด อบต.  มีอํานาจหนาท่ี  รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  
การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทํารางขอบังคับ การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
คณะกรรมการบริหาร การดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การใหคําปรึกษา
เก่ียวกับหนาท่ีและความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจาง             
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด การดําเนินการเก่ียวกับการใหอนุญาตตางๆ งาน
ราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใด
ในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 
                       2. กองคลัง   มีอํานาจหนาท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงิน
บําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทํา



บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได และรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลอง
ประจําเดือน ประจําป งานพัสดุ และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
           3. กองชาง  มีอํานาจหนาท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ เขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง             
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานกอสราง และซอมบํารุง การรวบรวมประวัติ
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ               
การควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับ
มอบหมาย 
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           4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอํานาจหนาท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร 
วิชาการศึกษา งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งานจัดการศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับการศึกษา งานทดสอบและ
ประเมินตรวจวัดผล งานบริการและบํารุงสถานศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานกิจการเด็กและเยาวชน      
งานกีฬาและสันทนาการ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมสนันสนุนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน รักษาขนบธรรมเนียนจารีตประเพณีทองถ่ิน วัฒนธรรม            
ดานภาษา ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมทองถ่ิน และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
  5. กองสวัสดิการสังคม  มีอํานาจหนาท่ี เก่ียวกับการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม การ
สังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน การสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การให
คําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 

2.7 การวิเคราะหองคกรในการดําเนินการตามภารกิจโดยใชเทคนิค  SWOT 

 การวิเคราะหภารกิจของทองถ่ินตามกฎหมาย พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 รวมท้ัง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยจะเปนไปตามลักษณะเฉพาะพ้ืนท่ี 
 มีวัตถุประสงค  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทานัด สามารถกําหนดภารกิจ และอํานาจหนาท่ีให
สอดคลองกับปญหาขอเท็จจริงตามอํานาจหนาท่ี และสภาพปญหาความตองการของพ้ืนท่ี โดยแบงภารกิจ
ออกเปน  7  กลุมภารกิจ  ไดแก 
  -  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  -  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  -  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
 -  ดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
           -  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  

          -  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
           -  ดานศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 จุดแข็งขององคกร (Strength)  

1. มีพ้ืนท่ีท่ีเปนชุมชน มีเสนทางสายทางหลวงผาน 



2. มีพ้ืนท่ีราบลุมอุดมสมบูรณ มีแหลงน้ําลําคลองเพ่ือใชในการเกษตร 
3. มีการคมนาคมสะดวก และการขนสงสินคาไดรวดเร็ว 
4. ประชาชนมีการตื่นตัวตอขอมูลขาวสารใหมๆ มีความสนใจการเมือง การปกครอง 
5. เปนองคกรท่ีมีเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
6. ผูนําชุมชนใหความรวมมือ และมีสวนรวมดานบริหารจัดการชุมชน 

 จุดออนขององคกร (Weakness) 
1. เปนพ้ืนท่ีท่ีประชากรอยูอาศัยอยางหนาแนนยากแกการบริหารจัดการ  
2. งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ินมีจํากัด 

23 
 
 

3. ระเบียบ กฎหมาย ยังไมครอบคลุม ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรในองคกรยังไมไดรับการฝกอบรมอยางท่ัวถึง เพ่ือนําองคความรูมาพัฒนาทองถ่ิน 
5. องคกรขาดการประชาสัมพันธ และทําความเขาใจกับประชาชนไมท่ัวถึง 
6. ประชาชนยังไมใหความสนใจในการเขามามีสวนรวมกับองคกร 
7. สถานท่ีตั้งขององคกรคับแคบและจํากัด ทําใหประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกไมเต็มท่ี 

 โอกาสขององคกร (Opportunity) 
1. มีเสนทางการคมนาคมในการเดินทางและการขนสงสินคาสะดวก รวดเร็ว 
2. ประชาชนมีความรู และตื่นตัวตอขอมูลขาวสารใหมๆ  
3. มีการรวมมือจากองคกรภาครัฐ และเอกชนตางๆ ในการสงเสริมและสนับสนุนชุมชน 

 อุปสรรคขององคกร (Threat) 
1. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีจะนํามาใชประโยชนมีราคาสูง 
2. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการใหบริการประชาชนยังไมเปนไปตามจุดมุงหมาย 
3. นโยบายของรัฐไมตอเนื่อง สงผลกระทบตอการบริหารงานในพ้ืนท่ี 
4. เปนพ้ืนท่ีราบลุม ฤดูฝนมีน้ําทวมขังบางพ้ืนท่ี 
5. ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารไมท่ัวถึง ในบางครั้ง 
6. งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารทองถ่ิน 

 
    ผลการวิเคราะห  จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไว สามารถนํายุทธศาสตรการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนา สถิติการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ปริมาณงาน สถิติการปฏิบัติงาน มาสรุปและวิเคราะห
ปรับปรุงการกําหนดโครงสรางสวนราชการ และการแบงสวนราชการของ อบต.ทานัด ซ่ึงเปน อบต.ขนาดกลาง 
ตามกรอบอัตรากําลัง และปริมาณคน ตามตําแหนงท่ีมีอยูเดิม  โดยการกําหนดตําแหนงมีความสําคัญตอการ
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน แตเนื่องจากปจจุบันภารกิจหนาท่ี ของ 
อบต.ทานัด ครอบคลุมและเปนไปตามกฏหมายของทองถ่ิน และกฏหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจอยูแลว คงมุงเนนภารกิจ ดานการพัฒนาการเมือง และการบริหารใหเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะการสรางความ
เขมแข็ง ใหแก ประชาคมหมูบาน รวมท้ังภารกิจดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ     



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   สามารถกําหนดภารกิจ อํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับปญหาขอเท็จจริงตาม
อํานาจหนาท่ี และสภาพปญหาความตองการของพ้ืนท่ี และกําหนดโครงสราง และกรอบอัตรากําลังเพ่ือรองรับ
ภารกิจ และอํานาจหนาท่ีไดอยางเหมาะสม อันจะชวยสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตอไป 
 
 



 

สวนท่ี 3  นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 

              คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ.2564-2566  ประกอบดวย 

   1.  นายสมยศ         อุนเจรญิ        นายกองคการบริหารสวนตําบล      เปน ประธานกรรมการ 
   2.  นางสาวกุลนิษฐ   จันทรแพง      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล        เปน กรรมการ 
    3.  นางสาวศุภางค    สุขเสริมศาล   รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปน กรรมการ 
    4.  นางสาวราตรี      ตั้นยิดเส็ง       ผูอํานวยการกองคลัง          เปน กรรมการ 
    5.  นางสาวปยะพร    ไมตรีจิตต      ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ          เปน กรรมการ 
   6.  นางสาวนริศรา    ภัทรปวัตนวิทู  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม      เปน กรรมการ 

   7.  นายพีรยุทธ        สิรธินาวณิชย  หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.   เปนกรรมการ/เลขานุการ 
   8. นายฉัตรชัย        ภิริยะกากูล    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    เปน  ผูชวยเลขานุการ 
  

 ในการนี้ คณะกรรมการไดมอบนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล            
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ดังนี้ 
 
               3.1 นโยบายดานโครงสรางการบริหาร 
  1) เนนการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เนนเรื่องการครองคน ครองคน ครองงาน 
โดยปราศจากความลําเอียง รวมถึงความเสมอภาค ความเทาเทียมกัน ภายใตกฎเกณฑเดียวกัน 
  2) กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาในเบื้องตน 
  3) มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน
และทิศทางท่ีกําหนดไว 
  4) มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว 
  5) มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงม่ัน รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
  6) มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือน และคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรค และนํามาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่องและทันทวงที 
  7) สงเสริมการสรางแรงจูงใจ และเพ่ิมขวัญกําลังใจใหเจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานท่ี
ปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ และเปนท่ียอมรับ 
  8) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาโดยมุงเนนใหเจาหนาท่ีและประชาชนมีสวนรวมในทุกๆ
ดาน ดวยการ “รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ เพ่ือประโยชนสูงสุด” 
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 3.2  นโยบายดานอตัรากาํลังและการบริหารอตัรากาํลัง 

  1. วางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรไดเหมาะสม สอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ 
  2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 
  3. พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน 
  5. ปฏิบัติงานสอดคลองกับภารกิจ อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ตามลักษณะงานและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 
  6. ควบคุมภาระคาใชจาย ดานการบริหารงานบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 โดยองคการบริหารสวนตําบลทานัดไดกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   ดังนี้ 

 

 

สวนราชการ 

 

กรอบ

อัตรา   

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด/รองปลัด (00) 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง 

(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน 

(รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด อบต. (01) 

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 

(หัวหนาสํานักปลดั อบต.) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 

นิติกร (ปก./ชก.) 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 

พนักงานจางตามภารกิจ  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานขับรถยนต 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 

นักการภารโรง 

ยาม 

พนักงานประจํารถขยะ 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

2 

 

3 

1 

1 

2 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

2 

 

3 

1 

1 

2 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

2 

 

3 

1 

1 

2 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

2 

 

3 

1 

1 

2 

 
- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

+1 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 
วาง  

 
กําหนดเพ่ิม 
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สวนราชการ 

 

กรอบ

อัตรา   

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)   

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

-  

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 
 

วาง 
 

วาง (1) 
 

 

 

 
 

 

พนักงานสวนตําบล 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 

(หัวหนาฝายการเงินและบัญชี) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

1 

1 

1 

กองชาง (05) 
พนักงานสวนตําบล 

นักบริหารงานชาง  ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองชาง) 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางโยธา 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 

 

 
1 

 
1 

 
1 

1 

 

1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

1 

 

1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

1 
 

1 

 

 
1 

 
1 

 
 

1 

1 

 

1 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

 

วาง 
 
 

 
 
 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานสวนตําบล (08) 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัตน 

(ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครูผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 

 
 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
วาง 

วาง 
 

วาง (1) 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
พนักงานสวนตําบล 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

วาง 

รวม 41 41 42 42 - +1 -  
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สวนราชการ 

 

กรอบ

อัตรา   

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด /รองปลัด  2 2 2 2 - - -  

สํานักงานปลัด อบต. 17 17 18 18 - +1 -  

กองคลัง 8 8 8 8 - - -  

กองชาง 5 5 5 5 - - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 6 6 6 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  3 3 3 3 - - -  

รวม 41 41 42 42 - +1 -  

 

•  งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2564          เปนเงิน =  51,280,000  บาท 

        •  งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2565 ประมาณการเพ่ิมรอยละ 5   เปนเงิน =  53,844,000 บาท 

    •  งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2566 ประมาณการเพ่ิมรอยละ 5   เปนเงิน =  56,536,200 บาท 

    • คาใชจายบุคคลท้ังสิ้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน 11,361,089 บาท คิดเปนรอยละ 40 = 22.16 

    • คาใชจายบุคคลท้ังสิ้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 11,715,335 บาท คิดเปนรอยละ 40 = 21.76 

• คาใชจายบุคคลท้ังสิ้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 12,072,065 บาท คิดเปนรอยละ 40 = 21.35 
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   3.3  นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 

  1) สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการ
ความรู 
  2) สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอด 
  3) สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ ของ
องคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4) จัดทําแผนการจัดการความรู (KM) โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

                     กรอบแนวทางในการจัดระบบองคความรูภายในองคกร 

  องคกรตองสรางกระบวนการ การจัดการความรู (Knowledge Management) ใหเกิดข้ึน โดย

ตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีกระบวนการ 7 ข้ันตอน 

ดังนี้  

1. การบงชี้ความรู (Knowledge Identification)  เชน พิจารณาวา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
ขององคกรคืออะไร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองรูอะไร โดยขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบ
ใด อยูท่ีใคร ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

2. การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Accquisition)  เชน การสราง
ความรูใหม การแสวงหาความรูจากภายนอก การ 

รักษาความรูเกา การจัดความรูท่ีใชไมไดแลว 
3. การจัดความรูใหเปนระบบ Knowledge Organization)  เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือ 

เตรียมพรอมสําหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต 
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge Codification and Refinement)  เชน  

การปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน การใชภาษาเดียวกัน การปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 
5. การเขาถึงความรู (Knowledge Access)  เปนการทําใหผูใชความรูนั้นเขาถึงความรูท่ีตองการ 

ไดงาย และสะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Web Board  กระดานประชาสัมพันธ เปนตน 
6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing)  สามารถดําเนินการไดหลายวิธี   โดย 

กรณี เปน Explicit Knowledge อาจทําเปนเอกสาร ระบบฐานขอมูลความรู ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ 
กรณี เปน Tacit Knowledge อาจจัดทําเปนระบบกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู  เปนตน 

7. การเรียนรู (Learning) ควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชน เกิดระบบการเรียนรู 
จากสรางองคความรู - นําความรูไปใช - เกิดการเรียนรู และประสบการณใหม และหมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง 
                     กรอบแนวทางในการเขาถึงองคความรู 

  เพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธท่ีกําหนดไว หนวยงาน
จําเปนตองมีการติดตามและประเมินผลงาน การวิเคราะหและสรางองคความรูในระดับองคกร ดังนั้น องคกรตองมี
การเลือกความรู และกําหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมและสอดคลอง หลังจากนั้นตองสรุปวา อะไรคือขอมูลสารสนเทศ 
องคความรู ตัวชี้วัดท่ีตองมี หลังจากนั้น จึงรวบรวมและจัดเก็บในแตละข้ันตอนและกระบวนการบริหารงานตองมี 
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การกําหนดความถ่ีในการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบและวิธีการจัดเก็บ ซ่ึงเม่ือไดขอมูลสารสนเทศและองคความรู ดังกลาว

ขางตน จะตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมท้ังถายทอดใชในการบริหารงานท้ังระบบองคกร และระดับกระบวนการ 

เพ่ือใหเปนไปตามวิสัยทัศน เปาหมาย และทิศทางขององคกร ดังนี้ 

1. การบงชี้ความรู และขอมูล ตัวชี้วัดท่ีมีผลตอการบรรลุวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธของ 

องคกร ท้ังนี้ จะตองขอความเห็นจากทุกคน ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือแมกระท่ังผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย จาก

ภายนอก เพ่ือใหครอบคลุมทุกประเด็น 

2. การสรางและแสวงหาความรู เพ่ือรวบรวมองคความรูและผลการวัดและการวิเคราะหท่ีได 
กําหนดความตองการไว ในขอ 1 ท้ังนี้สามารถหาแหลงความรูและขอมูลจากท้ังภายในและภายนอกองคกร 

3. ดําเนินการจัดทําระบบในการจัดการแบบองคความรู ขอมูล และสารสนเทศท่ีไดจากขอ 2  
เพ่ือใหพรอมใชงานสําหรับผูท่ีเก่ียวของและสามารถอางอิงท้ังในปจจุบันและอนาคต  

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู องคกรจะตองดําเนินการตั้งคณะทํางานท่ีมีองคความรู 
ตามท่ีกลาวไวในขอ 1 เพ่ือทําการประเมินและกลั่นกรององคความรูท่ีถูกตอง แมนยํา กอนท่ีจะทําการเผยแพรท้ัง
ภายใน และภายนอก ซ่ึงจะตองระวังเปนอยางมาก เนื่องจากมีผลตอความเชื่อม่ันขององคกรตอสาธารณชน 

5. การเขาถึงความรู ขอมูล สารสนเทศ องคความรูท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในองคกรจะตองพรอมใชงาน 
และบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกสบาย มีประสิทธิภาพ 

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู หลังจากสรางความพรอมในเรื่องกระบวนการจัดเก็บและพรอม 
ใชงานไปแลว องคกรมีการนําความรูไปใชงานและนํากลับมาแลกเปลี่ยนดวยวิธีการตางๆ อาทิ ชุมชนแหงการเรียนรู 
เวทีสัมมนา การเขียนบทความ การเลาประสบการณท่ีดี และบทเรียนจากการนําไปปฏิบัติ 

7. การเรียนรู หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในขอ 6 การนําความรูไปปฏิบัติจริง สงผลใหการ 
สรางองคความรูใหม และฐานองคความรูขององคกรขยายใหญข้ึนและเปลี่ยนองคความรูท่ีสลับซับซอนและ
ทรงคุณคามากข้ึน ซ่ึงสามารถใชเปนดัชนีความสําเร็จของการจัดการความรูไดเปนอยางดี  
   

  การสรางเครือขายองคความรู 

1. การสรางทีม (Team Work) ในการสรางจะตองชี้แจง Concept KM กับบุคลากรทุกระดับ  
ผูทําหนาท่ีมาจากทีมงาน 2 สวน คือ ผูบริหารดานจัดการความรูในสวนราชการ (CKO) และผูมีความรูและ
ประสบการณดาน KM  การดําเนินการจะถูกถายทอดโดยไมใหรูตัว แตจะบูรณาการไปกับงานประจําท่ีมีอยูหลัง
จากนั้นจึงจัดหองบรรยายใหความรูแกผูปฏิบัติงานทุกคน 

2. หาเครือขายเพ่ือชวยขับเคลื่อนท้ังองคกร โดยใชบุคลากรท่ีมีคุณภาพท้ังหมดท่ีมีอยู รวบรวม 
รายละเอียดทําเปนเครือขายขององคกร 

3. สรางเครือขายใหกับหนวยงานภายในองคกร โดยกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน โดยใชปญหา 
เปนตัวตั้ง และนําปญหาเหลนนั้นมาแกปญหา เชน จากความเสี่ยง ขอติดขัดในการทํางาน หรือความสําเร็จในการ
ทํางาน โดย ใหทุกคนไดเลาเรื่องราวแหงความสําเร็จท่ีเคยทํา หรือเคยมีประสบการณ พรอมท้ังนําเรื่องราวดีๆ 
เหลานั้นไปใชในการปฏิบัติงานและสรางเวที หรือกระตุนใหเกิดเวที เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานไดรวมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู และหาขอตกลงในการแกปญหารวมกัน อันจะนําไปสู Best Practice ท่ีทรงคุณคา เพ่ือเก็บเปนคลังความรู
และถายทอดตอไป 
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4. สรางเครือขายระหวางหนวยงานภายในองคกร โดยการกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน โดยใช  
Best Practice เปนตัวตั้ง และกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนในเรื่องท่ีเก่ียวของหลายๆ ทีมงาน และกระตุนใหแตละ

ทีมกําหนดแผนแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางตอเนื่อง และรวบรวมองคความรูใหเปนระบบ โดยดําเนินการ

จัดทําฐานขอมูลในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส ยกยองชมเชย และใหรางวัล 

  การบริหารจัดการองคความรูสูองคกรตามแนว PMQA  (การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ                   
Public Sector Management Quality Award)  

1. สวนราชการตองมีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ  
รวมท้ัง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัย 

2. สวนราชการทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาท่ี 
จัดทําไว และตองมีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาเพ่ิมเติมอยางนอย 2 
กระบวนการ 

3. สวนราชการตองมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารได 
อยางเหมาะสม 

4. สวนราชการตองมีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย เชน การกําหนดระบบเตือนภัย 
แบบสัญญาณไฟจราจร การจัดหองปฏิบัติการท่ีบงชี้ของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

5. สวนราชการตองมีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูล และสารสนเทศ 
6. สวนราชการตองจัดทําแผนการจัดการความรู และนําแผนไปปฏิบัติ จะตองแสดงผลการ 

จัดการความรู KM Action Plan อยางนอย 3 องคความรู ตามแนวทางท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผน โดยดําเนินการกิจกรรมตามแผนการจัดความรูไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถดําเนินการท่ี
ครอบคลุม กลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีระบุไว 
 

3.4  นโยบายดานภาระงาน 
  1. มีการกําหนดภาระงาน และสมรรถนะของพนักงานทุกคนอยางชัดเจน 
  2. มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกสวนราชการ 
  3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษาทําความเขาใจถึงภาระงาน รวมกันอยางสมํ่าเสมอ โดยทุกงาน
จะตองมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินงาน การแกไขปญหา อุปสรรค และปรับปรุง
ภาระงานเปนประจําทุกเดือน 
  โดยใหงานการเจาหนาท่ี จัดทําคําสั่งการแบงงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวน

ราชการในองคการบริหารสวนตําบลทานัด แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีทุกรอบการ

ประเมิน หรือเม่ือมีภาระงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
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                3.5 นโยบายดานระบบสารสนเทศ 

 1. ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูล เพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 
 2. ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทาง
ในการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน 
 3. ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ โดยใหปฏิบัติตาม
แผนแมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลทานัด  
 4. ตองมีการประชาสัมพันธงานผานทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
 

                3.6 นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
 1. มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลการติดตาม และรวม
แกไขปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 
 2. ทุกงานมีการประชุม เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
รวมกัน 
 3. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
 4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางานเพ่ือใหบุคลากร
พัฒนาทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชน ประสิทธิภาพ
สูงสุด และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
 

                3.7 นโยบายดานการพัฒนาประสิทธิภาพของทรัยพากรบุคคล 
 1. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการ และการรองรู และนําผล
การเปนแนวทางในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 4. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือสรางความ
สามัคคี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 5. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร สํานักงาน รวมท้ังปรับปรุงภูมิทัศนใหไดมาตรฐานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนด เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ประโยชนและความพึงพอใจสูงสุด 
 7. จัดซ้ืออุปกรณ ครุภัณฑ สํานักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหมี
ประสิทธิภาพและเปนประโยชนของประชาชน 
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                3.8 นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
 1. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
 2. มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได
ประจําเดือน เวียนใหบุคลากร และประชาชนท่ัวไปไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน 
 3. มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหาร
และจัดการตามระบบบัญชีมาใช 
 4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรางใส โดยให
กองคลังดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกฝายและประชาชนท่ัวไปไดรับ
ทราบเปนประจําทุกเดือน 
 

                3.9 นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 1. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน 
 2. จัดทําแผนงาน /กิจกรรม /โครงการ ท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 3. ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
นําไปสูการสรางสรรค รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณี และวัฒนธรรม 
 

                 3.10 นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม 
      1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
      3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน        

ทับซอน 
      4. การยืดหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
      5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
      6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
      7. การมุงสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
      8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 


	นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ประวัติความเป็นมาของชื่อแต่ละหมู่บ้าน
	(4)  ด้านการเมือง การบริหาร
	-  บุคคลากรทั้งข้าราชการประจำและฝ่ายการเมืองยังขาดความรู้ด้านระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย / บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติตนที่เหมาะสม
	-  บุคลากรด้านปฏิบัติมีไม่เพียงพอกับหน้าที่ภารกิจ
	-  ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของพลเมืองที่ดี
	-  โรงเรียนในพื้นที่ส่วนใหญ่ยังขาดอุปกรณ์การศึกษาที่จำเป็น
	-  ประชาชนยังขาดความรู้ ขาดโอกาสและไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา และไม่สนใจรับฟังข้อมูลข่าวสาร
	-  สนามกีฬาหรือสนามอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้านและอุปกรณ์กีฬายังมีไม่เพียงพอ
	-  แหล่งให้ความรู้ไม่เพียงพอ เช่น ที่อ่านหนังสือหรือห้องสมุดประจำหมู่บ้าน
	-  ความเสื่อมถอยของศีลธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี ของประชาชนในพื้นที่
	1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง ดังนี้
	7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         พ.ศ...
	3. กองช่าง  มีอำนาจหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ เขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง             งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้าง และซ่...
	22
	4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอำนาจหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร วิชาการศึกษา งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งานจัดการศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษา งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานบริการและบำรุงสถานศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานกิจกา...
	5. กองสวัสดิการสังคม  มีอำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การให้คำปรึกษา แนะนำ หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ...
	ส่วนที่ 3  นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	อัตรากำลังคน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
	หมายเหตุ
	ปลัด/รองปลัด (00)
	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง
	(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)

	3 ปีข้างหน้า
	(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
	3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
	หมายเหตุ
	พนักงานส่วนตำบล

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
	3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
	หมายเหตุ
	ปลัด /รองปลัด 



