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อําเภอดาํเนินสะดวก  จงัหวัดราชบุรี 



 

 
คํานํา 

  

 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537 และท่ีแกไข             

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ   
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ องคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนหนวยงานของรัฐท่ีมี
ภารกิจในการสงเสริมทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนได
อยางแทจริง ซ่ึงหนาท่ีภารกิจมีความหลากหลายและคลอบคลุมการดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะ
การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนอีกดานสําคัญท่ีตองมีการพัฒนาและถือเปนกลไก และถือเปนกลไก
สําคัญในการผลักดันยุทธศาสตร และพันธกิจใหประสบความสําเร็จลุลวง ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 

 องคการบริหารสวนตําบลทานัด จึงไดจัดทํานโยบายและกลยุทธการบรหิารดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ข้ึน โดยไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานความสําเร็จ 5 ดาน  ไดแก 

1. ความสอดคลองเชิงกลยุทธ 
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน และหลักเกณฑการพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ ( Public sector Management Quality Award : PMQA) และสอดรับกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทานัด มีนโยบายและกลยุทธในการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถ ตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพจึงไดจัดทําแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
มุงเนนใหผู มีสวนเก่ียวของ ไดมีสวนรวมในการดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธท่ีกําหนดไว                
เพ่ือเปาหมายสําคัญในการผลักดันและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทานัด             
ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการชวยพัฒนาตําบลไดอยางอยางยืน 
 
 
 
                           สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทานัด 

                                                            งานบริหารงานท่ัวไป (งาน)การเจาหนาท่ี 



 
                                          สารบัญ 
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สวนท่ี 1  บทท่ัวไป 

 

1.1 วิสัยทัศน 

                 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกระบวนการกําหนด
ทิศทาง การพัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกําหนดสถานะภาพความตองการ และแนวทางในการดําเนินการ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ สอดคลองกับ
ศักยภาพ ปญหา และความตองการของชุมชน เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตางๆ บรรลุตามเปาหมาย 
โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนคลอบคลุมทุกดาน ซ่ึงองคการบริหาร
สวนตําบลทานัด ไดวางแนวทางและกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ไวดังนี้  
 

               “โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณปูการเพียงพอไดมาตรฐานท่ัวถึง สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต ดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” 

 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ประชาชนไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงไดมาตรฐาน 
2. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
4. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
5. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
6. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา   

   - ประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
   - ประชาชนไดรับการบริการดานสุขภาพ สงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ คนพิการ เยาวชน มี
ประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 
   - ประชาชนไดรับการสงเสริมกลุมอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ประชาชนมีการพัฒนาความรู คูคุณธรรม มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ 

   - การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะห แกประชาชนสรางสังคมนาอยู 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา   
    - การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวก และรวดเร็ว 
   - ประชาชนมีน้ําสะอาดเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 
   - การขนสงผลผลิตหรือสินคาทางการเกษตรสูตลาดไดโดยสะดวก 
   - ประชาชนมีไฟฟาใชท่ัวถึงทุกครัวเรือน 



2 
 
 
 

                 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา   
   - การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาแหลงน้ํา 

   - การจัดการปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความสงบ 
เรียบรอย 

แนวทางการพัฒนา   
   - ประชาชนมีความรูความเขาใจในเรื่องประชาธิปไตยและการเลือกตั้งในระดับตางๆ 
   - ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

                 ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ 
ทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนา   
   - ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

   - ประชาชนไดรับการสงเสริมความรูเรื่องเทคโนโลยีการเกษตรมีรายไดเพียงพอ สามารถ 
พ่ึงตนเองได 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา   

   - ประชาชนมีความจงรักภักดีและสามัคคีกัน 
   - ประชาชนรวมสืบสานและรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
                  แนวทางการพัฒนา   
   - การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล บริหารงานคลัง เปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   - ประชาชนไดรับความสะดวกและทราบถึงบทบาทหนาท่ีและมีสวนรวมในการบริหารงาน 
 



สวนท่ี 2  สถานภาพและสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 

   

      2.1  ขอมูลท่ัวไป 

   ดานกายภาพ 

 

  ตราเครื่องหมาย   เปนรูปวงรีซอนกัน 2 ชั้น มีรูปคนพายเรืออยูในลําคลองท่ีน้ําใสสะอาด
ทามกลางพ้ืนท่ีสวนผักและผลไมท่ีสมบูรณ ซ่ึงโดยสวนใหญประชาชนในตําบลทานัด จะประกอบอาชีพ
เกษตรกร ทําพืชสวนทางการเกษตรและผลไม  เชนสวนองุน สวนมะนาว สวนฝรั่ง ซ่ึงแสดงถึงพืชเศรษฐกิจ
ของตําบล และรูปผลไมตลอดแนวริมคลอง 
ความหมาย 
 สีเขียว  หมายถึง     เปนชุมชนท่ีมีความอุดมสมบูรณ มีธรรมชาติท่ีเงียบสงบ 
 สีเหลือง   หมายถึง     เปนชุมชนแหงความสงบสุขและปลอดภัย 
 คนพายเรือ  หมายถึง     ชาวสวนท่ีมีอาชีพเปนเกษตรกรของตําบลทานัดมาตั้งแตอดีต 

ตนผลไม  หมายถึง     วิถีชาวบานของประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงสวนใหญปลูกองุนเปนหลักและ
เปนพืชเศรษฐกิจของตําบลทานัด 

อบต.ทานัด       หมายถึง     องคการบริหารสวนตําบลทานัด 
          อ.ดําเนินสะดวก จ.ราชบุรี    หมายถึง   ท่ีตั้งขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ซ่ึงตั้งอยูใน   
อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 
ความหมายโดยรวมของตราเครื่องหมายขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
              หมายถึง  ความอุดมสมบูรณของเกษตรกร วัฒนธรรม วิถีชีวิต และการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 
ของประชาชน อันจะสงผลใหชุมชนมีความเจริญรุงเรืองท้ังดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสังคม และนําพา 
ใหเกิดเปนชุมชนแหงความจงรักภักดี สงบสุข และปลอดภัย 
สีประจําองคการบริหารสวนตําบลทานัด   คือ  สีเขียว  สีเหลือง  
ขนาดของตราเครื่องหมาย        มีขนาดเสนผาศูนยกลาง กวาง  5  ซ.ม. 
 

ประวัติความเปนมา 

    ผูตั้งถ่ินฐานในระยะแรก ๆ  เปนชาวมอญซ่ึงอพยพเขามาในสมัยรัตนโกสินทรตอนตนติดตอกัน
จนถึงสมัยกรุงธนบุรีรุนแรก ๆ  มากับพวกมอญ 7 หัวเมือง ไดแก เมืองโทรโยค ทาขนุน ทากระดาน           
ทาตะก่ัว  สุมสุม  ทองผาภูมิ  และสิงห  อาศัยอยูแถบลําน้ําแมกลองในสมัยรัชกาลท่ี 5  ปรากฏวามีคนมอญ
อยูในประเทศไทยประมาณ  50,000  คน  และอยูในเขตมณฑลราชบุรี  12,806  คน  ดินแดนท่ีพวกมอญ
อาศัยอยูแตเดิมเปนดินแดนท่ีรกรางวางเปลาไมมีใครพักอาศัยการท่ีคนมอญไดอพยพมาอยูท่ีนี่ทําใหดินแดน 
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เหลานี้กลายเปนบานเมืองได  การอพยพเขามาของคนมอญจึงมีคุณคาในสายตาของไทยเพราะเปนการเขามา
ทําประโยชนใหแกแผนดินไทย  ชาวมอญจะคอยรายงานความเคลื่อนไหวของพมาใหแกคนไทยซ่ึงทําหนาท่ี
เปนนายดานรักษาเขตแดนทางตะวันตก 

    นอกจากนี้สิ่งท่ีเปนมรดกท่ีมีคุณคาคือ การสรางสรรคมรดกทางวัฒนธรรมของมอญท่ีปรากฏให 

ไดเห็นในปจจุบันท่ีเดนชัดคือ วัดอมรญาติสมาคม เปนวัดท่ีสรางข้ึนโดยคนมอญ ประวัติความเปนมาเลากันวา  

เสมียนเกาะเปนเสมียนอยูกรุงเทพฯ ไดหาไมมาสรางบานและยุงขาว ไมท่ีเหลือจึงนํามาสรางวัด และได

อาราธนาพระจาก อ.โพธาราม  จ.ราชบุรี  มาเปนสมภาร จากนั้นวัดอมรญาติสมาคมไดมีการพัฒนาเรื่อยมา

จนถึงปจจุบัน  นอกจากนี้สิ่งหนึ่งท่ีบงบอกถึงความเปนศิลปะของชาวมอญคือ  หงสคู ซ่ึงปจจุบันนี้เหลือเพียง

เสาเดียว เนื่องจากถูกขโมยไปเม่ือหลายปกอนซ่ึงมอญเปนหนึ่งในเอเชียตะวันออกเฉียงใตท่ีมีความสามารถ  

เม่ือมาอยูในประเทศไทย ก็ทําใหดินแดน 2 ฟากฝงของแมน้ําแมกลองเจริญรุงเรืองดวยวัฒนธรรม ซ่ึงได

แบบอยางท่ีเครงครัด  ตามแนวพุทธศาสนารามัญนิกายมาตั้งแตสมัยรัชกาลท่ี 4  เปนตนมาแมในปจจุบัน  

การดํารงชีวิตของชาวมอญจะผสมผสานกลมกลืนไปกับชาวไทย จนไมอาจจําแนกความแตกตางของประเพณี

ไดอยางชัดเจน แตสิ่งหนึ่งท่ีคงยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมา คือ การถือผีโดยเฉพาะผีเรือน และผีบรรพบุรุษ 

 เนื่องจากบานทานัดเปนเขตเชื่อมตอระหวางเขตพ้ืนท่ีท่ีอยูเหนือข้ึนไป ซ่ึงชาวบานสวนใหญจะ
ประกอบอาชีพทํานา  สวนพ้ืนท่ีลุมทางใต จะประกอบอาชีพทําสวน  เชน มะมวง มะพราว แตงโม รวมไปถึง
พืชเกษตรกรรมประเภทผัก อาทิเชน  พริก หอม กระเทียม เปนตน  ในสมัยกอนบริเวณนี้เปนศูนยกลางการ
แลกเปลี่ยนสินคาระหวางชาวบาน โดยท่ีชาวบานในเขตพ้ืนท่ีสูงทางเหลือของบริเวณคลองทานัดจะนําขาวมา
แลกกับพริก  หอม กระเทียม ซ่ึงเปนพืชท่ีปลูกมากทางตอนใตของตําบล  ดวยเหตุนี้ พ้ืนท่ีบริเวณนี้จึงเปน จุด
แลกเปลี่ยนสินคาท่ีสําคัญชาวบานจึงเรียกบริเวณดังกลาวนี้วา “ทานัด” ซ่ึงหมายถึงจุดนัดพบเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนสินคานั่นเองแตดวยสาเหตุท่ีวา  หมูท่ี 1 เปนหมูแรกของตําบล จึงไดชื่อของตําบลมาเปนชื่อของ
หมูบานดวย   
 องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลและมีฐานะเปน
นิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2539 โดยมี นายไพรัตน หงสศุภางคพันธ 
กํานันตําบลทานัด เปนประธานกรรมการบริหาร (โดยตําแหนง)  คนแรก   

        

ประวัติความเปนมาของช่ือแตละหมูบาน 

  หมูท่ี  1  บานทานัด   เนื่องจากบานทานัดเปนเขตเชื่อมตอระหวางเขตพ้ืนท่ี  ท่ีอยูเหนือข้ึน

ไป ซ่ึงชาวบานสวนใหญจะประกอบอาชีพทํานา  สวนพ้ืนท่ีลุมทางใต จะประกอบอาชีพทําสวน เชน มะมวง 

มะพราว แตงโม  รวมไปถึงพืชเกษตรกรรมประเภทผัก  อาทิเชน  พริก  หอม กระเทียม เปนตน  ในสมัยกอน 

ในบริเวณนี้เปนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนสินคา ระหวางชาวบาน โดยท่ีชาวบานในเขตพ้ืนท่ีสูง  ทางเหนือของ

บริเวณคลองทานัด  จะนําขาวมาแลกกับพริก หอม กระเทียม ซ่ึงเปนพืชท่ีปลูกมากทางตอนใตของตําบล  ดวย 
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เหตุนี้ พ้ืนท่ีบริเวณนี้จึงเปนจุดแลกเปลี่ยนสินคาท่ีสําคัญ  ชาวบานจึงเรียกบริเวณดังกลาวนี้วา “ทานัด” ซ่ึง
หมายถึง  จุดนัดพบเพ่ือการแลกเปลี่ยนสินคานั่นเอง  แตดวยสาเหตุท่ีวา หมูท่ี 1 เปนหมูแรกของตําบล จึงใช
ชื่อของตําบลมาเปนชื่อของหมูบานดวย 
  หมูท่ี  2  บานรางสีหมอก  เนื่องจากสมัยกอนบริเวณท่ีเรียกวา “คลองรางสีหมอก” เคย
เปนคอกมาขนาดใหญซ่ึงบริเวณนี้จะเปนจุดท่ีชุมนุมรวมมาจํานวนมาก  ซ่ึงมาสวนใหญท่ีเลี้ยงจะมีลักษณะ
รูปรางเปนสีหมอก จึงทําใหชาวบานเรียกบริเวณดังกลาววา “บานรางสีหมอก” คือบริเวณโรงเรียนบานราง สี
หมอกในปจจุบัน  

หมูท่ี  3  บานคลองมอญ  ในสมัยกอน  ชาวมอญมาตั้งถ่ินฐานอยูในบริเวณสองฝงคลองนี้ 
เปนจํานวนมากและไดมีการติดตอคมนาคมโดยใชเสนทางนี้มาตลอดจนถึงปจจุบัน  นอกจากนี้ชาวมอญยังได
สรางวัดข้ึนโดยใหชื่อวา  “วัดมอญ” หรือ  “วัดอมรญาติสมาคม”  ในปจจุบัน  การเดินทางไปวัดจะตองใช
เสนทางเรือผานคลองนี้เพียงทางเดียว จึงทําใหชาวบานเรียกวา “บานคลองมอญ” 
  หมูท่ี  4  บานรางยาว  เนื่องจากตามคําบอกเลาของผูเฒาผูแก เลาวา เม่ือกอนชาวบานจะ
ตั้งบานเรือนอยู 2  ฝงลําคลอง  ซ่ึงลําคลองนั้น แตละบานจะอยูหางกันมาก  แตเนื่องจากยังมีบานเรือนไมมาก
นัก ทําใหยังไมมีถนนตัดผาน  ดังนั้นชาวบานจึงตองใชทางน้ําเปนหลักในการเดินทาง  ซ่ึงระยะทางของคลอง
ในสมัยกอนไมสามารถวัดระยะทางไดเนื่องจากคลองมีความยาวมาก  ชาวบานจึงเอาลักษณะดังท่ีกลาวขางตน
มาตั้งเปนชื่อหมูบาน  โดยจะเรียกกันวา “บานรางยาว” ตามชื่อของคลองรางยาวในสมัยนั้น 
  หมูท่ี  5  คลองราษฎรเจริญ  สมัยกอนมีวัดชื่อเดิมวา“วัดสุน” ซ่ึงเปนวัดท่ีชาวบานศรัทธา
และนับถือกันมาโดยตลอด ภายหลังไดมีการเปลี่ยนชื่อวัดสุนใหเปน“วัดราษฎรเจริญธรรม”ทําใหชาวบานสอง
ฝงคลองนี้เรียกคลองนี้วา “คลองราษฎรเจริญ” ซ่ึงมาจากชื่อวัดนั่นเอง 
  หมูท่ี  6  บานคลองตาลักษณ  (ตาเล็ก)  เนื่องจากคลองตาเล็กในปจจุบัน  โดยเดิมชื่อ 
“คลองตาลักษณ” ชาวบานเลาวาในสมัยกอนชาวบานจะใชคลองในการเดินทาง  จึงไดมีการขุดคลอง ซ่ึงการ
ขุดคลองก็มีอุปสรรคโดยเสนทางในการขุดคลองจะมีบานของคุณตาลักษณขวางอยู  ซ่ึงทานไมยินยอมใหมีการ
ขุดคลองผานบานของทาน เพราะถามีการขุดคลองจริง  ทานตองไดรื้อบานออกจากบริเวณนั้น จึงไดมีการขอ
ความกรุณาจากคุณตาลักษณวาถาทานยินดีใหทําการขุดคลองผานบานทานแลวก็จะใชชื่อของทานเปนชื่อ
คลองท่ีจะขุดหลังจากนั้นทานก็ยินดีใหทําการขุดคลอง  ทานจึงเปนบุคคลท่ีชาวบานนับถือในการเสียสละพ้ืนท่ี
ในการขุดคลองและเม่ือทานเสียชีวิต  จึงไดนําชื่อของทานมาตั้งเปนชื่อของคลองตามท่ีไดบอกทานไว  เพ่ือเปน
เกียรติแกตาลักษณ แตในปจจุบันทางอําเภอ  ไดสงชื่อของหมูบานคลองตาลักษณถูกเปลี่ยนมาเปนตาเล็ก
เพ่ือใหขอมูลตรงกัน  และเพ่ือความสะดวกในการดําเนินงานตามข้ันตอนของทางราชการแตในปจจุบัน
ชาวบานก็ยังเรียก คลองตาลักษณอยูเหมือนเดิม 
  หมู  7  บานคลองวัดหลักหก  เนื่องจากมีการแบงเขตคลองโดยใชสัญลักษณเปนเสาหิน  
ซ่ึงเปนเสาหินท่ีสลักเลข  6 เอาไว และในบริเวณนี้มีวัด  ซ่ึงตั้งเรียกตามหลักเขตนี้ คือ “วัดหลักหก” และ
เนื่องจากวัดนี้อยูติดกับคลองจึงทําใหชาวบานในบริเวณนี้เรียกคลองนี้วา “คลองวัดหลักหก” พรอมท้ังนํามา
เรียกเปนชื่อหมูบานดวย 
  หมู  8  บานคลองวัดอุบล  บริเวณคลองนี้มีวัดชื่อวา “วัดอุบลวรรณาราม” ตั้งอยู และ
ชาวบานสวนใหญก็เรียกกันยอๆ วา “วัดอุบล” ดังนั้น คลองนี้จึงถูกเรียกตามชื่อวัดไปดวยวา “คลองวัดอุบล” 
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  ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล  
             องคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งอยูเลขท่ี  1  หมูท่ี  5  
ตําบลทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี   อยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอําเภอดําเนินสะดวก  
อยูหางจากอําเภอดําเนินสะดวก ประมาณ 5 กิโลเมตร และหางจากจังหวัดราชบุรี ประมาณ 35 กิโลเมตร   
มีเนื้อท่ีรวม  15.66  ตารางกิโลเมตร หรือ 9,789 ไร   
  ทิศเหนือ             มีเขตติดตอ       ตําบลแพงพวย , ดอนกรวย 
   ทิศใต                   มีเขตติดตอ   ตําบลศรีสุราษฎร 
  ทิศตะวันออก      มีเขตติดตอ   ตําบลดอนไผ 
  ทิศตะวันตก        มีเขตติดตอ   ตําบลแพงพวย , สี่หม่ืน 
             ลักษณะภูมิประเทศ  
  ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป สวนใหญเปนท่ีราบลุม มีแมน้ําลําคลองหลายสายไหลผาน            
มีน้ําไหลตลอดป พ้ืนดินสวนใหญเปนดินเหนียว รวน เหมาะแกการประกอบอาชีพการเกษตรทําสวนผลไมและ
สวนผักตางๆ เชน มะพราว องุน มะนาว ฝรั่ง มะพราว มะเขือ ถ่ัวฝกยาว เปนตน 
 ลักษณะภูมิอากาศ  

        ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไป ไดรับอิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงใตพัดผาน ทําใหเกิดฤดูกาล 3 ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว ฤดูรอนไมรอนจนเกินไป ฤดู

หนาวไมหนาวจนเกินไป อุณหภูมิสูงสุด ประมาณ 35 – 40 องศาเซลเซียส ต่ําสุดประมาณ 23 – 28 องศา

เซลเซียส สําหรับชวงระยะเวลาของฤดูกาล ในรอบ 1 ป โดยประมาณดังนี้ 

- ฤดูรอน  ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม อากาศรอนและ 

คอนขางแหงแลง 

- ฤดูฝน ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนมิถุนายน ถึงเดือนพฤศจิกายน ปริมาณน้ําฝนโดยเฉลี่ย  

ประมาณ 80 – 100 มิลลิเมตร 

- ฤดูหนาว ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนธันวาคม ถึงเดือนกุมภาพันธ อุณหภูมิโดยเฉลี่ย   

23 – 25 องศาเซลเซียส 

 ลักษณะของดิน  
       สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปของตําบลทานัดเปนท่ีราบลุม พ้ืนดินสวนใหญเปนดินเหนียว และดิน
รวนเหมาะแกการทําสวนผลไม และปลูกพืชผักตางๆ มีลําคลองธรรมชาติไหลลงสูแมน้ําแมกลอง มีคลองเล็กๆ 
จํานวนหลายสาย เชน  คลองมอญ  คลองรางสีหมอก  คลองลัดราชบุรี ฯลฯ ทําใหมีน้ําใชในการเกษตรตลอดป 
เหมาะแกการทําเกษตรกรรมเปนสวนใหญ 
               ลักษณะของแหลงน้ํา 
       สภาพโดยท่ัวไปของตําบลทานัด มีคลองหลักและคลองซอย เพ่ือนําน้ําจากแหลงน้ํา
ธรรมชาติ สงตอไปยังบริเวณพ้ืนท่ีการเกษตร และเพ่ือใหประชาชนใชอุปโภค-บริโภค 
 ลักษณะของไมและปาไม  
       สวนใหญพ้ืนท่ีทําการเกษตร  สภาพพ้ืนท่ีเปนสวนการเกษตร  
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      ดานการเมือง/การปกครอง  
 การเมืองการบริหาร  

 คณะผูบริหารฯ  จํานวน  4  คน  ประกอบดวย 

   1. นายสมยศ  อุนเจริญ         ดํารงตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด 
   2. นายสมบัติ  เพ็ญศรี          ดํารงตําแหนง    รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด 
   3. นายโสภณ  เหลี่ยมไขตวน  ดํารงตําแหนง    รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด 
   4. นายนิทัศ  ศิริธนิกุล          ดํารงตําแหนง    เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด 

 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  13  คน  ประกอบดวย 

ลําดับท่ี 

 
ช่ือ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นายปยวัฒน เกษรเทียน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  1  

2 นายกําพล จันทรงาม รองประธานสภา อบต.   

3 นายสายัณห จันทรมงคลชัย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  2  

4 นายบัณฑิต สดุใจ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  3  

5 นายสุชาต ิ ชิน้ประกอบเกิด สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  3  

6 นายวัฒนสันต ตั้นธรรม สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  4  

7 นายสมศักดิ์ แพรประไพพันธ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  5  

8 นางรัชฎาภรณ ซ่ือสัตย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  5  

9 นายกิตติศักดิ์ ทองระหง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  6  

10 นายพิทักษ ปุจฉาการ ประธานสภา อบต.  

11 นายเชาวลิต ธาดาสกุลอุดม สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  7  

12 นายมนตรี เกษตรธนสิน สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  8  

13 นายจรินทร จันทรเจือศิริ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี  8 
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 เขตการปกครอง  
       องคการบริหารสวนตําบลทานัด แบงเขตการปกครองออกเปน 8 หมูบาน  

 
 ประชากร 
      ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร  

 องคการบริหารสวนตําบลทานัด  มีจํานวนครัวเรือน  2,207 ครัวเรือน  มีประชากรตามทะเบียน

ราษฎรท้ังหมด จํานวน 6,996 คน  แยกเปนเพศชาย  จาํนวน 3,350 คน เพศหญิง จํานวน 3,626  คน  

(ขอมูล เดือน กรกฎาคม 2563) 
 

 สภาพทางสังคม  
 การศึกษา   มีโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทานัด จํานวน  5  แหง  ดังนี้ 

     1. สถานศึกษาท่ีอยูในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1 แหง  ไดแก  

                - โรงเรียนสายธรรมจันทร ตั้งอยูหมูท่ี 5 โดยมี นายจรัญ  สุขเสรี  เปน ผอ.สถานศึกษา 



2.  สถานศึกษาท่ีอยูในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี (สพฐ.)           

เขต 2 จังหวัดราชบุรี   จํานวน 2 แหง ดังนี้ 
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- โรงเรียนบานรางสีหมอก ตั้งอยูหมูท่ี 2 โดยมีนางรุงราวรรณ ดานนอก เปน ผอ.สถานศึกษา 
- โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม ตั้งอยูหมูท่ี 3 โดยมี นายกองภพ  ยี่หรา  เปน ผอ.สถานศึกษา 

           3.  สถานศึกษาท่ีอยูในสังกัดของกรมการศาสนา  จํานวน 1 แหง ไดแก  
            - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอมรญาติสมาคม โดยมี นางสาวประภาพร  รอดจินดา เปนประธาน
ศูนยฯ  

4.  สถานศึกษาท่ีอยูในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลทานัด   จํานวน 1 แหง  ไดแก 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรางสีหมอก ตั้งอยูหมูท่ี 2  โดยมี นางสาวปยะพร  ไมตรีจิตต  

ตําแหนง ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  รักษาการแทนหัวหนาศูนยฯ 
 

  สาธารณสุข 
- มีหนวยงานบริการเก่ียวกับสาธารณสุขในพ้ืนท่ีตําบลทานัด จํานวน 2 แหง  ไดแก 
1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทานัด ตั้งอยูหมูท่ี 2 ตําบลทานัด อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัด

ราชบุรี มี นายเชาว  ชางแกว ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทานัด และมี
เจาหนาท่ี จํานวน  4  คน 
 2. โรงพยาบาลดําเนินสะดวก ตั้งอยูหมูท่ี 4  ตําบลทานัด  อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  
มีแพทยหญิงทิวาวรรณ ปยกุลมาลา ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล และมีเจาหนาท่ีจํานวน 602  คน 

3. มีกองทุนหลักประกันสุขภาพเก่ียวกับสาธารณสุขในพ้ืนท่ีตําบลทานัด จํานวน  1  แหง  ไดแก 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลทานัด ตั้งอยูท่ีองคการบริหารสวนตําบลทานัด หมูท่ี 5 
ตําบลทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ประธานกรรมการคือ นายสมยศ  อุนเจริญ และมี
คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนฯ   จํานวน 20  คน 
 

  อาชญากรรม 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีหนวยบริการ จํานวน 4 แหง ดังนี้ 

1. ท่ีพักสายตรวจตํารวจชุมชนตําบลทานัด จํานวน 1 แหง  ตั้งอยูหมูท่ี  3  บริเวณโรงเรียน 
วัดอมรญาติสมาคม   

2. ศูนยอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประจําองคการบริหารสวนตําบล      
ทานัด (ศูนย อปพร.) จํานวน 1 แหง ตั้งอยู ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทานัด หมูท่ี 5 ตําบล         
ทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  มี นายสมยศ อุนเจริญ เปนผูอํานวยการศูนยฯ และสมาชิก          
อปพร. จํานวน 30 คน 

3. ศูนยประสานงานรักษาความปลอดภัยประจําตําบลทานัด (ศปถ.ต.ทานัด) จํานวน  
1 แหง ตั้งอยู ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทานัด หมูท่ี 5 ตําบลทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี มี นายสมยศ อุนเจริญ เปนประธานคณะกรรมการ 
  4. ศูนยยุติธรรมตําบลทานัด  ตั้งอยู  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 5 ตําบล 



ทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี   โดยมี นายสมยศ อุนเจริญ เปนประธานศูนยฯ 
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 ระบบบริการพ้ืนฐาน  

     1 การคมนาคมขนสง  
  องคการบริหารสวนตําบลทานัดเปนองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจํานวน 13 องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี อยูหางจากอําเภอดําเนินสะดวก ประมาณ 5 กม. 

มีเสนทางคมนาคมท่ีสําคัญ โดยมีถนนสายหลักและสายรอง ดังนี้ 

ถนนสายหลัก  ไดแก 
ถนนลาดยางแอสฟสทติกคอนกรีต ของกรมทางหลวงแผนดิน สายหมายเลข 325  (บางแพ -

สมุทรสงคราม)  เปนถนนท่ีเชื่อมการคมนาคมระหวางอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  ซ่ึงผานตําบล
ดําเนินสะดวก และหมูท่ี 4 ,หมูท่ี 3  ตําบลทานัด  เพ่ือเชื่อมตอกับตําบลดอนกรวย อําเภอดําเนินสะดวก              
ไปยังอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี  โดยมีระยะทางในเขตตําบลทานัด ประมาณ 2.19  กิโลเมตร 

ถนนสายรอง ไดแก 
(1) ถนนทางหลวงชนบท รบ.3003  เชื่อมตอกับถนนสายดําเนินสะดวก - พิกุลทอง    

รวมระยะทาง 4.920  กิโลเมตร  
(2) ถนนสรอรรถ - ศรีสงา  เชื่อมตอถนนสายดําเนินสะดวก - พิกุลทอง  รวมระยะทาง         

2.550 กิโลเมตร  
(3) ถนนไผงาม -อยูสุข - ทานัด เชื่อมตอกับถนนสายทาผัก รวมระยะทาง 2.40 กิโลเมตร  
(4) ถนนทาเกษตร-วัดอุบล   เชื่อมตอกับถนนทางหลวงแผนดิน สายหมายเลข 325  

รวมระยะทาง  1.415 กิโลเมตร  
(5) ถนนวัดอุบล - ทาโชคฯ  เชื่อมตอกับถนน สายดําเนินสะดวก - วัดหลักหก 

รวมระยะทาง 2.210 กิโลเมตร  
 องคการบริหารสวนตําบลทานดั มีเสนทางคมนาคมภายในพ้ืนท่ีแยกตามประเภท ดังนี ้

(๑) จํานวนถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต จํานวน 34 สาย ระยะทางรวม 25.102  
กิโลเมตร              

(2) จํานวนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน  47  สาย ระยะทาง  24.659  กิโลเมตร 
(๓) จํานวนถนนลูกรัง/หินคลุก  จํานวน  20  สาย ระยะทาง  6.290   กิโลเมตรเมตร 

รวมจาํนวนถนนท้ัง ๓ ประเภท  จํานวน 77  สาย รวมระยะทาง  56.051 กิโลเมตร 
 

2 การไฟฟา  

 บริเวณจุดเสี่ยงของตําบลทานัดมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด จํานวน 13 จุด และมี

การติดตั้งโคมไฟสองสวางตามแนวถนน แนวคลอง จุดตัดทางแยกทางรวมและสถานท่ีสําคัญ เพ่ืออํานวยความ 



สะดวกแกประชาชนผูสัญจรไปมาในเวลากลางคืน และลดอุบัติเหตุบนทองถนน รวมถึงลดปญหาอาชญากรรม 

โดยมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทานัดในเขตองคการบริหารสวนตําบลทานัด ดังนี้ 
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(๑) ติดตั้งบนถนนสายหลัก ทางหลวงแผนดิน สายหมายเลข  325  จํานวน  4  จุด 

(๒) ติดตั้งบนถนนสายรอง  จํานวน  9  จุด 

(๓) ติดตั้งบริเวณถนนซอย  จํานวนประมาณ  1,084  จุด 

 3 การประปา  
  องคการบริหารสวนตําบลทานัด มีระบบประปาหมูบาน/สวนภูมิภาค ใหบริการแกประชาชน
ครบทุกหมูบาน ดังนี้ 
 ระบบประปาหมูบาน 
  หมูท่ี 1 สถานท่ีตั้ง ณ บานนายกําธร ภูริปญโญ ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 1 
  หมูท่ี 2 สถานท่ีตั้ง บานไผงาม / บานรางสีหมอก ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 2 
  หมูท่ี 3 สถานท่ีตั้ง บานนายสมพงษ  พลอยดีสีออน ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 3 
  หมูท่ี 4 สถานท่ีตั้ง   -  
  หมูท่ี 5 สถานท่ีตั้ง วิหารหลวงพอบานแหลม ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 5 
  หมูท่ี 6 สถานท่ีตั้ง   - 
  หมูท่ี 7 สถานท่ีตั้ง บานนายประมวล เทียมสิน  ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 6 และหมูท่ี 7 
  หมูท่ี 8 สถานท่ีตั้ง บานนายมนตรี  เกษตรธนสิน ใหบริการแกประชาชนหมูท่ี 8 
     หมูบานท่ีใชน้ําประปาภูมิภาค  ไดแก หมูท่ี 1,2,3,4,5,6 

  ระบบเศรษฐกิจ  
  1. การประมง    (ไมมี) 
  2. การปศุสัตว    (ไมมี 
  3. การบริการ  
    ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทานัด มีการประกอบพาณิชยและรานคาเบ็ดเตล็ด จํานวน 
20 แหง  
 4. การทองเท่ียว  
  แหลงทองเท่ียวและการพาณิชยในเขตองคการบริหารสวนตําบลทานัด มีจํานวน 3 แหง 
 5. อุตสาหกรรม   
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทานัด มีโรงงานอุตสาหกรรมและสถานีบริการน้ํามัน  
จํานวน 4 แหง   

  เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
 1 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 
   หมูท่ี 2 หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
 2 ขอมูลดานการเกษตร 



          ประชาชนในตําบลทานัดสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทําสวนไมยืนตน โดยมี องุน

และมะพราวเปนพืชหลัก รองลงมา คือ มะนาว ฝรั่ง มะมวง ชมพู มะละกอ มีการทําสวนลมลุกบางสวน เชน 

กลวยไม แกวมังกร  เปนตน   
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 3 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค)  
        ประชาชนมีน้ําประปาหมูบานและน้ําประปาสวนภูมิภาค ในดานการเกษตรกรรมใชน้ําใน           
ลําคลองท่ีไหลผาน  

    ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
              1  การนับถือศาสนา  
        ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ จํานวน 5,288 คน คิดเปนรอยละ 99.92  รองลงมา
คือ ศาสนาคริสต จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.06 และศาสนาอิสลาม ซิกส ฮินดู และอ่ืนๆ จํานวน 1 คน 
คิดเปนรอยละ 0.02    
 องคการบริหารสวนตําบลทานัด มีสถานท่ีสําคัญทางศาสนา จํานวน 1 แหง ไดแก วัดอมรญาติ
สมาคม ตั้งอยูหมูท่ี 3  โดยมีพระครูอมรวิสุทธาภรณ  เปนเจาอาวาส 
 2 ประเพณีและงานประจาํป  
     ประชาชนมีการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีตางๆ เชน ประเพณีแหเทียน 
ประเพณีวันสงกรานต  ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ  
 3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น     - 
 4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก   - 

    ทรัพยากรธรรมชาติ  
 1  น้ํา   มีแหลงน้ําธรรมชาติ  ไดแก คลองสาธารณะ  จํานวน 39 สาย รวมความยาวประมาณ  
52.217  กิโลเมตร ดังนี้    
  หมูท่ี 1 มีคลองสาธารณะ จํานวน    7     สาย  

  หมูท่ี 2 มีคลองสาธารณะ จํานวน 9     สาย  

  หมูท่ี 3 มีคลองสาธารณะ จํานวน 6     สาย 

  หมูท่ี 4 มีคลองสาธารณะ จํานวน    3     สาย 

  หมูท่ี 5 มีคลองสาธารณะ จํานวน 5     สาย 

  หมูท่ี 6 มีคลองสาธารณะ จํานวน 3     สาย 

  หมูท่ี 7 มีคลองสาธารณะ จํานวน 2     สาย 

  หมูท่ี 8 มีคลองสาธารณะ จํานวน 4     สาย 

  2 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  
องคการบริหารสวนตําบลไดสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความตระหนักถึงสิ่งแวดลอม และ 



บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยู ไมใหถูกทําลายลงโดยธรรมชาติและมนุษย และพัฒนาทองถ่ินใหมี
สิ่งแวดลอมท่ีดีและสวยงาม นาอยู  ทําใหในพ้ืนท่ีตําบลทานัดมีคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติอยูในเกณฑดี 
พืช ผัก ผลไมออกตามฤดูกาล ฝนตกตามฤดูกาล เกษตรกรสามารถทําการเพาะปลูกไมผลไดดีในชวงฤดูฝน 
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       2.2 สภาพปญหา 

 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด รวบรวมวิเคราะห ขอมูลจากสภาพท่ัวไป และวิถีการดํารง ชีวิตของ
ประชาชน  พบสภาพปญหาท่ีจําเปนตองมีการพัฒนา แกไขและสนองตอบความตองการ ใหแกประชาชนดาน
ตางๆ ดังนี ้
 (1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       -  การคมนาคมทางบกและการขนสงผลผลิตไมสะดวก ถนนซอยมีสภาพขรุขระเปนหลุม                
เปนบอโดยเฉพาะฤดูฝน  
       -  แหลงน้ํา ลําคลองตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุมจํานวนมาก 
       -  แหลงน้ําไมเพียงพอตอการการอุปโภค บริโภคและการเกษตรในฤดูแลง 
       -  ไฟฟาสาธารณะตามซอยและทางแยกในพ้ืนท่ีเสียบอย 
            (2)  ดานเศรษฐกิจ 
         -  ราคาผลผลิตตกต่ํา ประชาชนยังขาดความรูดานเทคโนโลยี และการพัฒนาการเกษตร 
         -  ไมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของเกษตรกร ผลผลิตมีราคาไมแนนอน 
         -  เกษตรกรยังขาดการรวมกลุมในการผลิตสินคาการเกษตร  
         -  กองทุนหมูบานมีเงินทุนหมุนเวียนนอยลง ราษฎรมีภาระหนี้สินเพ่ิมข้ึนจากการกูยืม
เงินกองทุน และนําเงินมาใชไมตรงตามวัตถุประสงค  
 (3)  ดานสังคม   
        -  ประชาชนขาดการรวมกลุมในการทํากิจกรรมและพัฒนารวมกัน 
         -  ขาดแคลนอุปกรณและเครื่องมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  ประชาชนมีสวนรวมกับโครงการ/กิจกรรม ของ อบต. นอยเกินไป 
 (4)  ดานการเมือง การบริหาร 
  -  บุคคลากรท้ังขาราชการประจําและฝายการเมืองยังขาดความรูดานระเบียบ ขอบังคับ 
กฎหมาย / บทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม 
  -  บุคลากรดานปฏิบัติมีไมเพียงพอกับหนาท่ีภารกิจ 
  -  ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ีของพลเมืองท่ีดี 
 (5)   ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 



         -  สิ่งแวดลอมเปนพิษจากการปลอยน้ําเสีย สารเคมี และท้ิงสิ่งปฏิกูลลงคลอง 
  -  มลภาวะเปนพิษจากการเผาเศษวัสดุท่ีเหลือจากการทําการเกษตร 
  -  แมน้ําเนาเสียเกิดจากวัชพืชจํานวนมากไหลมาปกคลุม 
 (6)   ดานการสาธารณสุข 
    -  การใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไมท่ัวถึง 
         -  ขาดแคลนอุปกรณท่ีใชสําหรับงานดานสาธารณสุข 
  -  แหลงขอมูลขาวสาร เก่ียวกับสุขภาพ สาธารณสุขและการอนามัยไมท่ัวถึง 
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 (7)   ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  -  โรงเรียนในพ้ืนท่ีสวนใหญยังขาดอุปกรณการศึกษาท่ีจําเปน 
  -  ประชาชนยังขาดความรู ขาดโอกาสและไมเห็นความสําคัญของการศึกษา และไมสนใจรับ
ฟงขอมูลขาวสาร  
  -  สนามกีฬาหรือสนามอเนกประสงคประจําหมูบานและอุปกรณกีฬายังมีไมเพียงพอ 
  -  แหลงใหความรูไมเพียงพอ เชน ท่ีอานหนังสือหรือหองสมุดประจําหมูบาน 
  -  ความเสื่อมถอยของศีลธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณี ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

 2.3 ความตองการของประชาชน 

 จากสภาพท่ัวไป และสภาพปญหาในพ้ืนท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวาประชาชน
ตําบลทานัด มีความตองการท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของ
ประชาชนอยางมีแบบแผน และมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน อยางมี กระบวนการและเปนไปตาม
ข้ันตอน เพ่ือใหการแกไขปญหาตรงตามความตองการและสามารถบรรลุเปาหมายและเกิดความสําเร็จไดอยาง
ยั่งยืน ซ่ึงพอท่ีจะสรุปความตองการพอสังเขป ดังนี้  
 (1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  -  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภค และทําการเกษตร 
  -  ขุดลอกคลองและกําจัดวัชพืชในลําคลองเพ่ือใหลําคลองสามารถใชไดตลอดป 
  -  การกอสรางและบํารุงรักษาถนน   
  -  การสรางและซอมแซมสะพาน 
  -  การปรับภูมิทัศน 
  -  บํารุงรักษา ซอมแซม และปรับปรุงงานดานกอสรางใหมีมาตรฐาน  
  -  ติดตั้งและซอมแซมไฟฟาสาธารณะตามซอยตางๆ และไฟรายทาง 
  -  กอสรางสวนสุขภาพและสนามเด็กเลน 
 (2)  ดานเศรษฐกิจ 
  -  ฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูดานอาชีพตามความถนัดและสนใจ 
  -  สงเสริมการประกอบอาชีพแปรรูปจากการเกษตรใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 
  -  สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมตางๆ 



  -  สนับสนุนกิจกรรมกลุมสตรีและกลุมอาชีพตางๆ 
 (3)  ดานสังคม 
  -  สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนตางๆ 
  -  จัดอบรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหประชาชนท่ัวไป  
  -  จัดซ้ืออุปกรณและเครื่องมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
  -  มีงบประมาณสําหรับชวยเหลือผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ี 
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  -  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับโครงการ/กิจกรรม ของ อบต.  
ใหมากข้ึน 
 (4)  ดานการเมือง การบริหาร 
  -  มีการประชาสัมพันธใหความรู และเรื่องสําคัญตางๆ ผานทางเสียงตามสายระบบไรสาย 
ของ อบต.   
  -  จัดใหมีการประชาคมหมูบาน/ตําบล เปนประจํา  
  -  มีบริการออกจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
  -  จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน 
  -  พัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพผูนําชุมชน 
  -  ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับระบบเลือกตั้ง และอํานาจหนาท่ีของ อบต. 
  -  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน 
  -  จัดหาอุปกรณ/ครุภัณฑใหไดมาตรฐานและทันสมัยยิ่งข้ึน 
  -  จัดทําเอกสารเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
 (5) ดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
  -  พัฒนาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม โดยการรวมกันปลูกตนไม 
  -  ประชาสัมพันธการท้ิงและทําลายขยะใหถูกวิธี 
  -  ดําเนินการดานการจัดการขยะมูลฝอยใหเปนไปตามมาตรฐาน 
  -  สงเสริมและรณรงคในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  รณรงคใหใชปุยชีวภาพแทนปุยเคมี 
  -  ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช  
 (6) ดานการสาธารณสุข 
  -  สนับสนุนเครื่องมือสําหรับกําจัดยุงลาย และออกพนยาตามแหลงชุมชนเปนประจํา 
  -  รณรงคและใหความรูการแพรระบาดของโรคติดตอตางๆ ผานชองทางตางๆ  
   -  จัดหาเจาหนาท่ีใหบริการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ และคนพิการ อยางเพียงพอ 
 (7) ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  -  ใหความรูดานการจัดการศึกษา และการศึกษานอกระบบ 
  -  สนับสนนุทุนการศึกษา   



  -  สนับสนนุอุปกรณกีฬาและปรับปรุงสนามกีฬา 
  -  สงเสริมการศึกษาใหประชาชนมีระดับการศึกษาไมต่ํากวาเกณฑภาคบังคับ 
  -  ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กและสนับสนุนวัสดุอุปกรณครุภัณฑ 
  -  ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
  -  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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    2.4 ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 

 

 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน
การรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมทํา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลทานัด โดยใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกๆดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทานัดจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ี ใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหา และความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหาอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลทานัดยังไดเนนใหคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา สวนดานการพัฒนาอาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และ
ยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมจนถึง                
( ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทํา ไดแก  
   (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
   (2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ              
สิ่งปฏิกูล 
   (3)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
   (4)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (5)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   (6)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
   (7)  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (8) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

  (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ
จําเปนและสมควร 
 นอกจากนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจ ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  



แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรง
กับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน แยกภารกิจ เปน 7 ดาน ดังนี้ 
 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา 
  (2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  
 (3) การสาธารณูปการ  
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 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา 
(2) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
 (3) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
 (4) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(6) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
(7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(8) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(9) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 (3) การควบคุมอาคาร 
 (4) การผังเมือง  

 (5) การควบคุมการลี้ยงสัตว 
(6) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

  (7) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (8) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอ่ืนๆ 

 (9) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี เก่ียวของ 
ดังนี้ 
 (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 (2) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
 (3) การสงเสริมการทองเท่ียว   
 (4) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 



 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
 (2) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 
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          6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา 
 (2) การสงเสริมกีฬา 

 (3) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
          7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ในการ
พัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  (2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  (3) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให ตาม
ความจําเปนและสมควร   

 (4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคการปกครองสวนทองถ่ิน  
  (5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน  
 

 ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัดไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนสําคัญ 
 

 2.5 ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลทานัดจะดําเนินการ 

 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตํ าบล  พ.ศ.2537 และแก ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับ ท่ี  7) พ.ศ.2562 และตาม
พระราชบัญ ญั ติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองส วนทองถ่ิน         
พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล  โดยองคการบริหารสวนตําบลทานัด  ได
วิเคราะหและพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก ภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ สรุปไดดังนี้  



 

 
 

1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน ไฟฟา ประปา แหลงน้ํา รวมถึงทางระบายน้ํา ให 
สามารถตอบสนองความตองการและเอ้ืออํานวยประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง ฯลฯ 
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 2. การสงเสริมคุณภาพชีวิต และคุณคาทางสังคม ไดแก การสนับสนุนการดูแลผูสูงอายุในพ้ืนท่ีอยาง
ใกลชิด การสงเสริมการดําเนินงานของระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน อีกท้ัง การดูแลประชาชนทุก
กลุมทุกวัยใหมีสุขภาพรางกายท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางอยูดีมีสุขกับครอบครัวได ฯลฯ 
 3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ไดแกการสงเสริมและสนับสนุน 
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน การปองกันยาเสพติดตามแนวนโยบาย 5 รั้วปองกัน และการอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนในชวงวันหยุดเทศกาล ฯลฯ                                                 
 4. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก การกําจัดวัชพืชดวยแรงงานคน              
การดําเนินโครงการรักษพ้ืนท่ีสีเขียว การขุดลอกคูคลองปองกันน้ําเนาเสีย ตลอดจนรักษาความสะอาดการ
กําจัดขยะมูลฝอย ฯลฯ 
 5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร โดยการอบรมใหความรูแกสมาชิกสภาองคการบริหาร         
สวนตําบล ตลอดจนพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง และประชาชนตําบลทานัด และการสรางความเขมแข็ง
ใหประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล ฯลฯ 

 6. การสงเสริมการศึกษา ไดแกการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
การพัฒนาการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุน
และสงเสริมการศึกษาใหเด็กดอยโอกาส ฯลฯ 
 7. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดแกการสงเสริมและสนับสนุนศูนยอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน การเพ่ิมศักยภาพใหสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน การเพ่ิมจํานวนอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือนใหได ไมนอยกวารอยละ 2 ของประชากรในพ้ืนท่ี ฯลฯ 
 8. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชนมีรายไดตอครัวเรือน

เพ่ิมมากข้ึน 

 

  

 1. การฟนฟูศาสนา วัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
 2. การใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
 3. การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 4. การใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

 ภารกิจหลัก 

  ภารกิจรอง 



 

   2.6   โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลทานัดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  อ อ ก เป น  5  ส ว น  ได แ ก 
สํานักงานปลัด อบต. ,กองคลัง  ,กองชาง  ,กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม 
โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น 41 อัตรา  เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลทานัด มีภารกิจ 
อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมากในสวนราชการของสํานักงานปลัด อบต.  
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และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ดังนั้นจึงมีความจําเปนในการขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนและเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสวนราชการ สํานักงานปลัด อบต. 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 โดยปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดประกาศการกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตําแหนงใหม ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสราง
สวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 และอาศัยอํานาจตาม
มาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 26 
พฤษภาคม 2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลทานัด (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบล
ประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง  
3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญแลว  
 องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ใหมีระดับตําแหนงสายงานผูบริหารดังนี้  

• ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับกลาง 

• ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีจํานวนไมเกิน 2 อัตรา  ใหเปนประเภท 
บริหารทองถ่ิน ระดับตน  โดยอาจปรับปรุงเปนระดับกลางได จํานวน 1 อัตรา 

• ตําแหนง หัวหนาสวนราชการ ไดแก ผูอํานวยการหรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ใหเปนประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน หรือระดับกลาง  

• ตําแหนง หัวหนาฝายในแตละสวนราชการ  มีจํานวนไมเกิน 2 ฝาย ใหเปน ประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

ท้ังนี้การกําหนดตําแหนงและโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบล จะตองคํานึงถึงภารกิจ อํานาจ

หนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณภาพของงานและปริมาณ โดยเฉพาะคาใชจายของ

องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองใชจายในดานการบริหารงานบุคคลไมเกิน รอยละ 40  เนื่องจาก แผน

อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด จะครบกําหนด

ใชบังคับในวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2563  โดยจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับเดิมจะครบกําหนด  



ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทานัด ซ่ึงเปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ จึงมีความ
จําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป พ.ศ.2564 – 2566 ข้ึน โดยดําเนินการตามแนวทางของ
หนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก ท่ี มท 0809.2/ว 70 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2563         
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล
ดานการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนง ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ถูกตองตามระบบจําแนก
ตําแหนงใหม (ระบบแทง) และเปนไปอยางตอเนื่อง  โดยมีผลบังคับใชไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2563              
โดยมีรายละเอียดประกอบ ดังนี ้
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1. องคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ประกาศกําหนด

โครงสรางการแบงสวนราชการใหม แบงออกเปน 5 สํานัก/กอง ไดแก  
 1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 2) กองคลัง   
 3) กองชาง  
 4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 5) กองสวัสดิการสังคม 
2. องคการบริหารสวนตําบลทานัด กําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ จํานวนท้ังสิ้น 19  อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  14  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  8  อัตรา รวมกําหนดตําแหนง
เก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน   41  อัตรา  โดยปจจุบันจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ
ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  จึงมีความประสงคกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิม จํานวน  1  อัตรา เพ่ือให
ถูกตองตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) ตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด             
ท่ี มท 0809.5/ว 52 ลว. 13 พฤศจิกายน 2558  
 องคการบริหารสวนตําบลทานัด มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว
ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวน
ตําบล การบริหารราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

1. สํานักงานปลัด อบต.  มีอํานาจหนาท่ี  รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  
การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทํารางขอบังคับ การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
คณะกรรมการบริหาร การดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การใหคําปรึกษา
เก่ียวกับหนาท่ีและความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจาง             
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด การดําเนินการเก่ียวกับการใหอนุญาตตางๆ งาน
ราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใด
ในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 
                       2. กองคลัง   มีอํานาจหนาท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงิน
บําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทํา



บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได และรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลอง
ประจําเดือน ประจําป งานพัสดุ และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
           3. กองชาง  มีอํานาจหนาท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ เขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง             
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานกอสราง และซอมบํารุง การรวบรวมประวัติ
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ               
การควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับ
มอบหมาย 
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           4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอํานาจหนาท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร 
วิชาการศึกษา งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งานจัดการศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับการศึกษา งานทดสอบและ
ประเมินตรวจวัดผล งานบริการและบํารุงสถานศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานกิจการเด็กและเยาวชน      
งานกีฬาและสันทนาการ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมสนันสนุนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน รักษาขนบธรรมเนียนจารีตประเพณีทองถ่ิน วัฒนธรรม            
ดานภาษา ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมทองถ่ิน และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
  5. กองสวัสดิการสังคม  มีอํานาจหนาท่ี เก่ียวกับการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม การ
สังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน การสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การให
คําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 

2.7 การวิเคราะหองคกรในการดําเนินการตามภารกิจโดยใชเทคนิค  SWOT 

 การวิเคราะหภารกิจของทองถ่ินตามกฎหมาย พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 รวมท้ัง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยจะเปนไปตามลักษณะเฉพาะพ้ืนท่ี 
 มีวัตถุประสงค  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทานัด สามารถกําหนดภารกิจ และอํานาจหนาท่ีให
สอดคลองกับปญหาขอเท็จจริงตามอํานาจหนาท่ี และสภาพปญหาความตองการของพ้ืนท่ี โดยแบงภารกิจ
ออกเปน  7  กลุมภารกิจ  ไดแก 
  -  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  -  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  -  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
 -  ดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
           -  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  

          -  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
           -  ดานศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 จุดแข็งขององคกร (Strength)  

1. มีพ้ืนท่ีท่ีเปนชุมชน มีเสนทางสายทางหลวงผาน 



2. มีพ้ืนท่ีราบลุมอุดมสมบูรณ มีแหลงน้ําลําคลองเพ่ือใชในการเกษตร 
3. มีการคมนาคมสะดวก และการขนสงสินคาไดรวดเร็ว 
4. ประชาชนมีการตื่นตัวตอขอมูลขาวสารใหมๆ มีความสนใจการเมือง การปกครอง 
5. เปนองคกรท่ีมีเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
6. ผูนําชุมชนใหความรวมมือ และมีสวนรวมดานบริหารจัดการชุมชน 

 จุดออนขององคกร (Weakness) 
1. เปนพ้ืนท่ีท่ีประชากรอยูอาศัยอยางหนาแนนยากแกการบริหารจัดการ  
2. งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ินมีจํากัด 
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3. ระเบียบ กฎหมาย ยังไมครอบคลุม ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรในองคกรยังไมไดรับการฝกอบรมอยางท่ัวถึง เพ่ือนําองคความรูมาพัฒนาทองถ่ิน 
5. องคกรขาดการประชาสัมพันธ และทําความเขาใจกับประชาชนไมท่ัวถึง 
6. ประชาชนยังไมใหความสนใจในการเขามามีสวนรวมกับองคกร 
7. สถานท่ีตั้งขององคกรคับแคบและจํากัด ทําใหประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกไมเต็มท่ี 

 โอกาสขององคกร (Opportunity) 
1. มีเสนทางการคมนาคมในการเดินทางและการขนสงสินคาสะดวก รวดเร็ว 
2. ประชาชนมีความรู และตื่นตัวตอขอมูลขาวสารใหมๆ  
3. มีการรวมมือจากองคกรภาครัฐ และเอกชนตางๆ ในการสงเสริมและสนับสนุนชุมชน 

 อุปสรรคขององคกร (Threat) 
1. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีจะนํามาใชประโยชนมีราคาสูง 
2. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการใหบริการประชาชนยังไมเปนไปตามจุดมุงหมาย 
3. นโยบายของรัฐไมตอเนื่อง สงผลกระทบตอการบริหารงานในพ้ืนท่ี 
4. เปนพ้ืนท่ีราบลุม ฤดูฝนมีน้ําทวมขังบางพ้ืนท่ี 
5. ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารไมท่ัวถึง ในบางครั้ง 
6. งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารทองถ่ิน 

 
    ผลการวิเคราะห  จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไว สามารถนํายุทธศาสตรการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนา สถิติการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ปริมาณงาน สถิติการปฏิบัติงาน มาสรุปและวิเคราะห
ปรับปรุงการกําหนดโครงสรางสวนราชการ และการแบงสวนราชการของ อบต.ทานัด ซ่ึงเปน อบต.ขนาดกลาง 
ตามกรอบอัตรากําลัง และปริมาณคน ตามตําแหนงท่ีมีอยูเดิม  โดยการกําหนดตําแหนงมีความสําคัญตอการ
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน แตเนื่องจากปจจุบันภารกิจหนาท่ี ของ 
อบต.ทานัด ครอบคลุมและเปนไปตามกฏหมายของทองถ่ิน และกฏหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจอยูแลว คงมุงเนนภารกิจ ดานการพัฒนาการเมือง และการบริหารใหเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะการสรางความ
เขมแข็ง ใหแก ประชาคมหมูบาน รวมท้ังภารกิจดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ     



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   สามารถกําหนดภารกิจ อํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับปญหาขอเท็จจริงตาม
อํานาจหนาท่ี และสภาพปญหาความตองการของพ้ืนท่ี และกําหนดโครงสราง และกรอบอัตรากําลังเพ่ือรองรับ
ภารกิจ และอํานาจหนาท่ีไดอยางเหมาะสม อันจะชวยสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตอไป 
 
 



 

สวนท่ี 3  นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 

              คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ.2564-2566  ประกอบดวย 

   1.  นายสมยศ         อุนเจรญิ        นายกองคการบริหารสวนตําบล      เปน ประธานกรรมการ 
   2.  นางสาวกุลนิษฐ   จันทรแพง      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล        เปน กรรมการ 
    3.  นางสาวศุภางค    สุขเสริมศาล   รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปน กรรมการ 
    4.  นางสาวราตรี      ตั้นยิดเส็ง       ผูอํานวยการกองคลัง          เปน กรรมการ 
    5.  นางสาวปยะพร    ไมตรีจิตต      ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ          เปน กรรมการ 
   6.  นางสาวนริศรา    ภัทรปวัตนวิทู  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม      เปน กรรมการ 

   7.  นายพีรยุทธ        สิรธินาวณิชย  หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.   เปนกรรมการ/เลขานุการ 
   8. นายฉัตรชัย        ภิริยะกากูล    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    เปน  ผูชวยเลขานุการ 
  

 ในการนี้ คณะกรรมการไดมอบนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล            
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ดังนี้ 
 
               3.1 นโยบายดานโครงสรางการบริหาร 
  1) เนนการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เนนเรื่องการครองคน ครองคน ครองงาน 
โดยปราศจากความลําเอียง รวมถึงความเสมอภาค ความเทาเทียมกัน ภายใตกฎเกณฑเดียวกัน 
  2) กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาในเบื้องตน 
  3) มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน
และทิศทางท่ีกําหนดไว 
  4) มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว 
  5) มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงม่ัน รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
  6) มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือน และคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรค และนํามาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่องและทันทวงที 
  7) สงเสริมการสรางแรงจูงใจ และเพ่ิมขวัญกําลังใจใหเจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานท่ี
ปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ และเปนท่ียอมรับ 
  8) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาโดยมุงเนนใหเจาหนาท่ีและประชาชนมีสวนรวมในทุกๆ
ดาน ดวยการ “รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ เพ่ือประโยชนสูงสุด” 
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 3.2  นโยบายดานอตัรากาํลังและการบริหารอตัรากาํลัง 

  1. วางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรไดเหมาะสม สอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ 
  2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 
  3. พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน 
  5. ปฏิบัติงานสอดคลองกับภารกิจ อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ตามลักษณะงานและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 
  6. ควบคุมภาระคาใชจาย ดานการบริหารงานบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 โดยองคการบริหารสวนตําบลทานัดไดกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   ดังนี้ 

 

 

สวนราชการ 

 

กรอบ

อัตรา   

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด/รองปลัด (00) 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง 

(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน 

(รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด อบต. (01) 

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 

(หัวหนาสํานักปลดั อบต.) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 

นิติกร (ปก./ชก.) 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 

พนักงานจางตามภารกิจ  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานขับรถยนต 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 

นักการภารโรง 

ยาม 

พนักงานประจํารถขยะ 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

2 

 

3 

1 

1 

2 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

2 

 

3 

1 

1 

2 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

2 

 

3 

1 

1 

2 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

2 

 

3 

1 

1 

2 

 
- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

+1 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 
วาง  

 
กําหนดเพ่ิม 
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สวนราชการ 

 

กรอบ

อัตรา   

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)   

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

-  

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 
 

วาง 
 

วาง (1) 
 

 

 

 
 

 

พนักงานสวนตําบล 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 

(หัวหนาฝายการเงินและบัญชี) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

1 

1 

1 

กองชาง (05) 
พนักงานสวนตําบล 

นักบริหารงานชาง  ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองชาง) 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางโยธา 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 

 

 
1 

 
1 

 
1 

1 

 

1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

1 

 

1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

1 
 

1 

 

 
1 

 
1 

 
 

1 

1 

 

1 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

 

วาง 
 
 

 
 
 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานสวนตําบล (08) 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัตน 

(ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครูผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
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วาง 

วาง 
 

วาง (1) 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
พนักงานสวนตําบล 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
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วาง 

รวม 41 41 42 42 - +1 -  
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สวนราชการ 

 

กรอบ

อัตรา   

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด /รองปลัด  2 2 2 2 - - -  

สํานักงานปลัด อบต. 17 17 18 18 - +1 -  

กองคลัง 8 8 8 8 - - -  

กองชาง 5 5 5 5 - - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 6 6 6 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  3 3 3 3 - - -  

รวม 41 41 42 42 - +1 -  

 

•  งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2564          เปนเงิน =  51,280,000  บาท 

        •  งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2565 ประมาณการเพ่ิมรอยละ 5   เปนเงิน =  53,844,000 บาท 

    •  งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2566 ประมาณการเพ่ิมรอยละ 5   เปนเงิน =  56,536,200 บาท 

    • คาใชจายบุคคลท้ังสิ้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน 11,361,089 บาท คิดเปนรอยละ 40 = 22.16 

    • คาใชจายบุคคลท้ังสิ้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 11,715,335 บาท คิดเปนรอยละ 40 = 21.76 

• คาใชจายบุคคลท้ังสิ้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 12,072,065 บาท คิดเปนรอยละ 40 = 21.35 
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   3.3  นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 

  1) สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการ
ความรู 
  2) สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอด 
  3) สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ ของ
องคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4) จัดทําแผนการจัดการความรู (KM) โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

                     กรอบแนวทางในการจัดระบบองคความรูภายในองคกร 

  องคกรตองสรางกระบวนการ การจัดการความรู (Knowledge Management) ใหเกิดข้ึน โดย

ตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีกระบวนการ 7 ข้ันตอน 

ดังนี้  

1. การบงชี้ความรู (Knowledge Identification)  เชน พิจารณาวา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
ขององคกรคืออะไร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองรูอะไร โดยขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบ
ใด อยูท่ีใคร ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

2. การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Accquisition)  เชน การสราง
ความรูใหม การแสวงหาความรูจากภายนอก การ 

รักษาความรูเกา การจัดความรูท่ีใชไมไดแลว 
3. การจัดความรูใหเปนระบบ Knowledge Organization)  เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือ 

เตรียมพรอมสําหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต 
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge Codification and Refinement)  เชน  

การปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน การใชภาษาเดียวกัน การปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 
5. การเขาถึงความรู (Knowledge Access)  เปนการทําใหผูใชความรูนั้นเขาถึงความรูท่ีตองการ 

ไดงาย และสะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Web Board  กระดานประชาสัมพันธ เปนตน 
6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing)  สามารถดําเนินการไดหลายวิธี   โดย 

กรณี เปน Explicit Knowledge อาจทําเปนเอกสาร ระบบฐานขอมูลความรู ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ 
กรณี เปน Tacit Knowledge อาจจัดทําเปนระบบกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู  เปนตน 

7. การเรียนรู (Learning) ควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชน เกิดระบบการเรียนรู 
จากสรางองคความรู - นําความรูไปใช - เกิดการเรียนรู และประสบการณใหม และหมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง 
                     กรอบแนวทางในการเขาถึงองคความรู 

  เพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธท่ีกําหนดไว หนวยงาน
จําเปนตองมีการติดตามและประเมินผลงาน การวิเคราะหและสรางองคความรูในระดับองคกร ดังนั้น องคกรตองมี
การเลือกความรู และกําหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมและสอดคลอง หลังจากนั้นตองสรุปวา อะไรคือขอมูลสารสนเทศ 
องคความรู ตัวชี้วัดท่ีตองมี หลังจากนั้น จึงรวบรวมและจัดเก็บในแตละข้ันตอนและกระบวนการบริหารงานตองมี 
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การกําหนดความถ่ีในการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบและวิธีการจัดเก็บ ซ่ึงเม่ือไดขอมูลสารสนเทศและองคความรู ดังกลาว

ขางตน จะตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมท้ังถายทอดใชในการบริหารงานท้ังระบบองคกร และระดับกระบวนการ 

เพ่ือใหเปนไปตามวิสัยทัศน เปาหมาย และทิศทางขององคกร ดังนี้ 

1. การบงชี้ความรู และขอมูล ตัวชี้วัดท่ีมีผลตอการบรรลุวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธของ 

องคกร ท้ังนี้ จะตองขอความเห็นจากทุกคน ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือแมกระท่ังผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย จาก

ภายนอก เพ่ือใหครอบคลุมทุกประเด็น 

2. การสรางและแสวงหาความรู เพ่ือรวบรวมองคความรูและผลการวัดและการวิเคราะหท่ีได 
กําหนดความตองการไว ในขอ 1 ท้ังนี้สามารถหาแหลงความรูและขอมูลจากท้ังภายในและภายนอกองคกร 

3. ดําเนินการจัดทําระบบในการจัดการแบบองคความรู ขอมูล และสารสนเทศท่ีไดจากขอ 2  
เพ่ือใหพรอมใชงานสําหรับผูท่ีเก่ียวของและสามารถอางอิงท้ังในปจจุบันและอนาคต  

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู องคกรจะตองดําเนินการตั้งคณะทํางานท่ีมีองคความรู 
ตามท่ีกลาวไวในขอ 1 เพ่ือทําการประเมินและกลั่นกรององคความรูท่ีถูกตอง แมนยํา กอนท่ีจะทําการเผยแพรท้ัง
ภายใน และภายนอก ซ่ึงจะตองระวังเปนอยางมาก เนื่องจากมีผลตอความเชื่อม่ันขององคกรตอสาธารณชน 

5. การเขาถึงความรู ขอมูล สารสนเทศ องคความรูท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในองคกรจะตองพรอมใชงาน 
และบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกสบาย มีประสิทธิภาพ 

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู หลังจากสรางความพรอมในเรื่องกระบวนการจัดเก็บและพรอม 
ใชงานไปแลว องคกรมีการนําความรูไปใชงานและนํากลับมาแลกเปลี่ยนดวยวิธีการตางๆ อาทิ ชุมชนแหงการเรียนรู 
เวทีสัมมนา การเขียนบทความ การเลาประสบการณท่ีดี และบทเรียนจากการนําไปปฏิบัติ 

7. การเรียนรู หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในขอ 6 การนําความรูไปปฏิบัติจริง สงผลใหการ 
สรางองคความรูใหม และฐานองคความรูขององคกรขยายใหญข้ึนและเปลี่ยนองคความรูท่ีสลับซับซอนและ
ทรงคุณคามากข้ึน ซ่ึงสามารถใชเปนดัชนีความสําเร็จของการจัดการความรูไดเปนอยางดี  
   

  การสรางเครือขายองคความรู 

1. การสรางทีม (Team Work) ในการสรางจะตองชี้แจง Concept KM กับบุคลากรทุกระดับ  
ผูทําหนาท่ีมาจากทีมงาน 2 สวน คือ ผูบริหารดานจัดการความรูในสวนราชการ (CKO) และผูมีความรูและ
ประสบการณดาน KM  การดําเนินการจะถูกถายทอดโดยไมใหรูตัว แตจะบูรณาการไปกับงานประจําท่ีมีอยูหลัง
จากนั้นจึงจัดหองบรรยายใหความรูแกผูปฏิบัติงานทุกคน 

2. หาเครือขายเพ่ือชวยขับเคลื่อนท้ังองคกร โดยใชบุคลากรท่ีมีคุณภาพท้ังหมดท่ีมีอยู รวบรวม 
รายละเอียดทําเปนเครือขายขององคกร 

3. สรางเครือขายใหกับหนวยงานภายในองคกร โดยกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน โดยใชปญหา 
เปนตัวตั้ง และนําปญหาเหลนนั้นมาแกปญหา เชน จากความเสี่ยง ขอติดขัดในการทํางาน หรือความสําเร็จในการ
ทํางาน โดย ใหทุกคนไดเลาเรื่องราวแหงความสําเร็จท่ีเคยทํา หรือเคยมีประสบการณ พรอมท้ังนําเรื่องราวดีๆ 
เหลานั้นไปใชในการปฏิบัติงานและสรางเวที หรือกระตุนใหเกิดเวที เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานไดรวมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู และหาขอตกลงในการแกปญหารวมกัน อันจะนําไปสู Best Practice ท่ีทรงคุณคา เพ่ือเก็บเปนคลังความรู
และถายทอดตอไป 
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4. สรางเครือขายระหวางหนวยงานภายในองคกร โดยการกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน โดยใช  
Best Practice เปนตัวตั้ง และกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนในเรื่องท่ีเก่ียวของหลายๆ ทีมงาน และกระตุนใหแตละ

ทีมกําหนดแผนแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางตอเนื่อง และรวบรวมองคความรูใหเปนระบบ โดยดําเนินการ

จัดทําฐานขอมูลในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส ยกยองชมเชย และใหรางวัล 

  การบริหารจัดการองคความรูสูองคกรตามแนว PMQA  (การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ                   
Public Sector Management Quality Award)  

1. สวนราชการตองมีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ  
รวมท้ัง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัย 

2. สวนราชการทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาท่ี 
จัดทําไว และตองมีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาเพ่ิมเติมอยางนอย 2 
กระบวนการ 

3. สวนราชการตองมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารได 
อยางเหมาะสม 

4. สวนราชการตองมีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย เชน การกําหนดระบบเตือนภัย 
แบบสัญญาณไฟจราจร การจัดหองปฏิบัติการท่ีบงชี้ของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

5. สวนราชการตองมีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูล และสารสนเทศ 
6. สวนราชการตองจัดทําแผนการจัดการความรู และนําแผนไปปฏิบัติ จะตองแสดงผลการ 

จัดการความรู KM Action Plan อยางนอย 3 องคความรู ตามแนวทางท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผน โดยดําเนินการกิจกรรมตามแผนการจัดความรูไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถดําเนินการท่ี
ครอบคลุม กลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีระบุไว 
 

3.4  นโยบายดานภาระงาน 
  1. มีการกําหนดภาระงาน และสมรรถนะของพนักงานทุกคนอยางชัดเจน 
  2. มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกสวนราชการ 
  3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษาทําความเขาใจถึงภาระงาน รวมกันอยางสมํ่าเสมอ โดยทุกงาน
จะตองมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินงาน การแกไขปญหา อุปสรรค และปรับปรุง
ภาระงานเปนประจําทุกเดือน 
  โดยใหงานการเจาหนาท่ี จัดทําคําสั่งการแบงงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวน

ราชการในองคการบริหารสวนตําบลทานัด แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีทุกรอบการ

ประเมิน หรือเม่ือมีภาระงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
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                3.5 นโยบายดานระบบสารสนเทศ 

 1. ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูล เพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 
 2. ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทาง
ในการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน 
 3. ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ โดยใหปฏิบัติตาม
แผนแมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลทานัด  
 4. ตองมีการประชาสัมพันธงานผานทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
 

                3.6 นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
 1. มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลการติดตาม และรวม
แกไขปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 
 2. ทุกงานมีการประชุม เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
รวมกัน 
 3. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
 4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางานเพ่ือใหบุคลากร
พัฒนาทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชน ประสิทธิภาพ
สูงสุด และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
 

                3.7 นโยบายดานการพัฒนาประสิทธิภาพของทรัยพากรบุคคล 
 1. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการ และการรองรู และนําผล
การเปนแนวทางในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 4. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือสรางความ
สามัคคี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 5. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร สํานักงาน รวมท้ังปรับปรุงภูมิทัศนใหไดมาตรฐานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนด เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ประโยชนและความพึงพอใจสูงสุด 
 7. จัดซ้ืออุปกรณ ครุภัณฑ สํานักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหมี
ประสิทธิภาพและเปนประโยชนของประชาชน 
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                3.8 นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
 1. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
 2. มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได
ประจําเดือน เวียนใหบุคลากร และประชาชนท่ัวไปไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน 
 3. มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหาร
และจัดการตามระบบบัญชีมาใช 
 4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรางใส โดยให
กองคลังดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกฝายและประชาชนท่ัวไปไดรับ
ทราบเปนประจําทุกเดือน 
 

                3.9 นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 1. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน 
 2. จัดทําแผนงาน /กิจกรรม /โครงการ ท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 3. ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
นําไปสูการสรางสรรค รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณี และวัฒนธรรม 
 

                 3.10 นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม 
      1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
      3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน        

ทับซอน 
      4. การยืดหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
      5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
      6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
      7. การมุงสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
      8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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